
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 
PERSONAL Y PROFESIONAL 

¿Por qué estudiar Formación y Orientación Personal y 
Profesional en 4º ESO? 

Formación y Orientación Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opción de cuarto 
curso de la Educación Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el 
conocimiento de sí mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse 
al ámbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y 
culturales. Se le facilita, además, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le 
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de 
decisiones sobre su vocación y su itinerario académico con una futura proyección profesional. (Decreto 
82/2022 JCCM) 

 
 

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. 

Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicológica, antropológica y sociológica. 

• Psicología. Neurociencia, conducta y cognición. Fundamentos biológicos de la conducta.  

• Antropología. El ser humano como ser cultural. Concepto antropológico de cultura.  

• Sociología. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.  

B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta. 

1. Aprendizaje y ser humano. 

• Procesos implicados en el aprendizaje: atención, motivación y memoria. Estrategias de 
aprendizaje y estudio. 

• Lo heredado y lo aprendido: biología y cultura. Proceso de socialización. Agentes de socialización.  

2. Construcción del sentido de competencia y logro. 

• Autoconocimiento. Autonomía personal y autopercepción. 

• Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustración. 

3. Relaciones e interacciones con los demás. 

• Habilidades sociales. 

• Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicación y estrategias para superarlas. 

• Habilidades de organización y gestión. 

• Herramientas digitales para la interacción con los demás. Huella y reputación digital.  

4. Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno profesional. 

• Programas, oportunidades y ayudas para la formación. 

• Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.  

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximación a la 
búsqueda activa de empleo. 

• Planes de autoconocimiento y de formación académica y profesional.  

• Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo con proyección hacia el futuro. Estrategias 
de búsqueda de empleo.  

 


