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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

1. Procesos de Enseianza y Aprendizaje

e Implantacion de la LOMLOE: El objetivo de implementar la normativa fue cumplido. El
esfuerzo para actualizar programaciones didacticas y metodologias inclusivas fue
positivo, pero se requiere reducir la carga horaria de los docentes y el numero de
estudiantes por clase para mejorar la efectividad. El uso del cuaderno de evaluaciony
las aulas virtuales se valoré positivamente, aunque con margen de mejora en su
funcionalidad.

e Coordinacion del profesorado: Se logré una coordinacién eficaz en érganos colegiados,
destacando la participacion en proyectos como Escuelas Saludables, Erasmus+, e
Inmersion Linglistica, que aportaron valor al centro.

e Accion Tutorial: El trabajo de los tutores en coordinacidn con el Departamento de
Orientacion fue exitoso en la gestion de la convivencia y en la orientacion académica.
Ademas, se integraron agentes externos para programas de prevencion y
concienciacion.

e Trabajo Interdisciplinar y Metodologias Activas: Se ha promovido el disefio universal
para el aprendizaje y la formacién docente en metodologias activas, aunque sigue en
proceso la optimizacion del espacio para estas practicas.

¢ Reduccidn del Abandono Escolar y Tasa de Idoneidad: La supervision de estudiantes en
riesgo de abandono resulté efectiva. Programas como Corresponsables ayudaron a
mejorar la integracion y el rendimiento académico.

e Enfoque Inclusivo en Ensefianza y Aprendizaje: Las medidas inclusivas fueron
adecuadas, aunque se necesitd mayor apoyo en recursos especializados. Se
distribuyeron los estudiantes con necesidades especificas de manera equilibrada en las
aulas, facilitando adaptaciones curriculares segun sus necesidades.

e Transicion entre Etapas: Las actuaciones de coordinacion con colegios primarios
permitieron una transicién eficaz entre etapas, valorada positivamente por los sectores
involucrados.

e Evaluacion Externa e Interna: Se realizaron las pruebas de evaluacion diagndsticay una
evaluacion interna con analisis detallado, consolidando un sistema de autoevaluacién
del centro.
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2. Organizacion de Participacion, Absentismo y
Convivencia

¢ Participacion del Profesorado: Se cumpli6 el objetivo de involucrar activamente a los
docentes, logrando una mayor cohesion en los 6érganos de participacion y en el
desarrollo de proyectos y programas del centro.

¢ Participacion del Alumnado: Aunque el alumnado mostro iniciativa en las actividades, se
requiere impulsar mas su participacion a través de la Junta de Delegados.

e Participacion de las Familias: La participacion familiar se considerd en progreso, siendo
necesario trabajar para aumentar la comunicacion y colaboracion, especialmente a
través de la plataforma EducamosCLM y el apoyo del AMPA.

e Comunicacion: Se potencio la comunicacién interna y con el entorno mediante
reuniones informativas, uso de redes sociales y la plataforma EducamosCLM, lo cual se
evalu6 como altamente positivo.

e Absentismo Escolar: Se realizaron medidas preventivas y de intervencion en casos de
absentismo, destacando una colaboracion eficaz con Servicios Sociales y comisiones
locales.

e Mejora de la Convivencia: Se implementaron acciones en tutorias y colaboraciones
externas (como Policia Local y el Programa "Tu Cuentas") que reforzaron la convivencia
escolar.

e Igualdad de Género y Prevencion de la Violencia: Se avanzd en actividades de
sensibilizacién y formacion, integrando la perspectiva de género y participando en
iniciativas como el Programa Viogén.

3. Coordinacion con Otros Centros, Servicios e
Instituciones

e Coordinacién con Centros de Infantil y Primaria: Las reuniones de transferencia de
informacidn y las visitas de estudiantes favorecieron la continuidad educativa entre
niveles.

e Coordinacién con el Ayuntamiento de Marchamalo: La colaboracion en actividades
educativas y mantenimiento de infraestructura fue exitosa, valorando la importancia de
mantener reuniones continuas.

e Colaboracién con Organismos e Instituciones: Se mantuvieron colaboraciones con
distintas entidades para enriquecer la formacion del alumnado, incluyendo la Policia
Local, ONCE y varias empresas para practicas formativas.

4. Planes y Programas en el Centro

e Plan de Digitalizacidn: Este plan facilité la comunicacion y coordinacion, logrando
mejoras en competencias digitales del profesorado. Se proyectan nuevas iniciativas para
incorporar la tecnologia en la ensefianza.

e Programa Lingiiistico: Se evalué positivamente la participacién en programas europeos
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y el trabajo con la auxiliar linguistica, destacando una valoracion favorable del 89% de
las familias.

Proyecto STEM y de Innovacion Educativa: La transformacion de STEM en el proyecto
"Futuro en Marcha" represent6é un cambio metodoldgico hacia la interdisciplinariedad y
el uso de recursos digitales, considerando su impacto muy positivo.

Plan de Exito Educativo: Aunque el centro quedé en lista de espera para el VI Plan de
Exito Educativo, se atendieron objetivos con recursos internos.

Proyecto ERASMUS+: Aunque la acreditacion fue denegada, se establecieron
conexiones con centros en Grecia e Italia, lo cual fue beneficioso para la dimensién
internacional del instituto.

Proyecto Escolar Saludable: Con un impacto positivo, este proyecto mejoré la condicién
fisica del alumnado y la colaboracién entre el profesorado.

5. Servicios Complementarios

e Transporte Escolar: El servicio de transporte escolar se gestioné adecuadamente,
asegurando condiciones de seguridad y calidad para el alumnado.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Consolidacion en el centro de la LOMLOE.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Consolidar el desarrollo de la nueva Todo el Claustro. CCP. Los del Seguimiento periddico en

normativa mediante la coordinacién de | curso Equipo directivo. centro los departamentos

los departamentos didacticos a través Departamentos didacticos, reuniones de

de la CCP. didacticos. equipo directivo, juntas de
evaluacién, CCP y claustro.
Memoria final.

De la misma forma a través de los Todo el Claustro. CCP. Los del Seguimiento periddico en

departamentos didacticos, en las curso Equipo directivo. centro los departamentos

tutorias, en las juntas de evaluacion, en Departamentos didacticos, reuniones de

el desarrollo de programas educativos y didacticos. equipo directivo, juntas de

en el entorno colaborativo de la evaluacién, CCPy claustro.

plataforma EducamosCLM Memoria final.

Favorecer la adaptacion de las Todo el Claustro. CCP. Los del Seguimiento periddico en

programaciones didacticas con el fin de | curso Equipo directivo. centro los departamentos

promover el éxito escolar a través de la Departamentos didacticos, reuniones de

adecuacion de las competencias clave didacticos. equipo directivo, juntas de
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y los aprendizajes fundamentales. evaluacioén, CCP y claustro.
Memoria final.
Impulsar el uso del cuaderno de Todo el Claustro. CCP. Los del Seguimiento periédico en
evaluacion y el aula virtual Educamos curso Equipo directivo. centro los departamentos
CLM. Departamentos didacticos, reuniones de
didacticos. equipo directivo, juntas de
evaluacién, CCP y claustro.
Memoria final.
Desarrollar cambios organizativos y Todo el Claustro. CCP. Los del Seguimiento periddico en
metodolégicos que mejoren el curso Equipo directivo. centro los departamentos
desarrollo de las competencias clave Departamentos didacticos, reuniones de
del alumnado. didacticos. equipo directivo, juntas de
evaluacioén, CCP y claustro.
Memoria final.
Adecuar el proyecto educativo del Todo el Claustro. CCP. Los del Seguimiento periddico en
centro a la renovacion pedagdgica curso Equipo directivo. centro los departamentos
inclusiva impulsando actuaciones Departamentos didacticos, reuniones de
desde la perspectiva del disefio didacticos. equipo directivo, juntas de
universal de aprendizaje. evaluacién, CCPy claustro.
Memoria final.
Objetivo: Coordinacién del profesorado.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Hacer efectiva la coordinaciéon de | Todo el Claustro. CCP. Equipo Los del Reuniones periddicas de
los departamentos didacticos a curso directivo. Departamentos centro departamentos didacticos,
través de la CCP. didacticos. CCP, juntas de evaluacion, etc.
Memoria final.
Favorecer la coordinacion del Todo el Claustro. CCP. Equipo Los del Reuniones periddicas de
profesorado por especialidades curso directivo. Departamentos centro departamentos didacticos,
en los departamentos didacticos. didacticos. CCP, juntas de evaluacion, etc.
Memoria final.
Favorecer la coordinacion por Todo el Claustro. CCP. Equipo Los del Reuniones periddicas de
niveles en las tutorias y en las curso directivo. Departamentos centro departamentos didacticos,
juntas de evaluacién. didacticos. Tutorias CCP, juntas de evaluacion, etc.
Memoria final.
Fomentar la participacion en el Todo el Claustro. CCP. Equipo Los del Reuniones periddicas de
desarrollo de programas curso directivo. Departamentos centro departamentos didacticos,
educativos. didacticos. CCP juntas de evaluacion, etc.
Memoria final.
Organizar y coordinar el uso Todo el Claustro. CCP. Equipo Los del Reuniones periddicas de
eficaz del entorno colaborativo de | curso directivo. Departamentos centro departamentos didacticos,
la plataforma EducamosCLM. didacticos. CCP, juntas de evaluacion, etc.
Memoria final.
Favorecer iniciativas en beneficio | Todo el Claustro. CCP. Equipo Los del Reuniones periodicas de
de la convivencia en el centro. curso directivo. Departamentos centro departamentos didacticos,
didacticos. CCP, juntas de evaluacion, etc.
Memoria final.
Objetivo: Coordinacion de la accion tutorial.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Favorecer el éxito educativo, la prevencion del Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
abandono escolar temprano y la mejora de la curso estudios. centro reuniones semanales.
tasa de idoneidad. Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCPy Junta de
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Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Facilitar la inclusion y participacién del Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
alumnado en sus aulas, en el centro y en el curso estudios. centro reuniones semanales.
entorno socioeducativo. Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCPy Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Fomentar el desarrollo de estrategias, Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
planificacién y habitos de estudio.. curso estudios. centro reuniones semanales.
Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCP y Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Desarrollar habilidades sociales, de resolucién Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
de conflictos, de comunicacién y cooperacion. curso estudios. centro reuniones semanales.
Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCPy Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Fomentar actitudes de tolerancia, solidaridad, Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
prevencion del acoso y ciberacoso, asi como la | curso estudios. centro reuniones semanales.
prevencién de la violencia de género, el respeto Orientadora. Seguimiento a través de
a las diferentes identidades, orientaciones Tutores. CCP y Junta de
sexuales y a las personas con discapacidad. Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Favorecer la toma de decisiones y la orientacion | Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
académica y profesional. curso estudios. centro reuniones semanales.
Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCPy Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Favorecer la coordinacion y colaboracién con Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
las familias. curso estudios. centro reuniones semanales.
Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCP y Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Garantizar la coordinacion y la coherencia Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
educativa en el equipo docente. curso estudios. centro reuniones semanales.
Orientadora. Seguimiento a través de
Tutores. CCPy Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Proyectar la accion tutorial, como eje principal Todo el Jefatura de Los del Seguimiento en las
de atencién personalizada, de manera curso estudios. centro reuniones semanales.
transversal en el trabajo diario de todas las Orientadora. Seguimiento a través de
materias, ambitos y médulos profesionales. Tutores. CCP y Junta de
Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Objetivo: Favorecer el trabajo interdisciplinar y el desarrollo de metodologias activas.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacidn
Favorecer el modelo de Disefio Universal para el Todo el Equipo directivo. Los del Seguimiento
Aprendizaje en las actuaciones educativas para curso Departamentos centro periddico en los
nuestro alumnado. didacticos. departamentos
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Profesorado. did4cticos.
Intercambio de
experiencias.
Memoria final.
Desarrollar la autonomia del alumnado, una Todo el Equipo directivo. Los del Seguimiento
mayor motivacién por el aprendizaje de nuevos curso Departamentos centro periddico en los
conocimientos y la adquisicién de nuevas didacticos. departamentos
habilidades en torno al trabajo en equipo. Profesorado. didacticos.
Intercambio de
experiencias.
Memoria final.
Favorecer la formacion del profesorado en el Todo el Equipo directivo. Los del Seguimiento
desarrollo de metodologias activas. curso Departamentos centro periddico en los
didacticos. departamentos
Profesorado. did4cticos.
Intercambio de
experiencias.
Memoria final.
Favorecer a través de los programas y planes del Todo el Equipo directivo. Los del Seguimiento
centro y en el desarrollo de las clases el trabajo curso Departamentos centro periddico en los
interdisciplinar y el desarrollo de nuevas didacticos. departamentos
metodologias: Aprendizaje basado en problemasy Profesorado. didacticos.
retos, Visual thinking, Flipped classroom, aprendizaje Intercambio de
basado en investigacion, aprendizaje colaborativo, experiencias.
etc. Memoria final.
Objetivo: Favorecer la reduccién del abandono escolar temprano y la mejora de la tasa de idoneidad.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Aplicacion de un protocolo de Todo el Jefatura de Estudios, Los del Acompafiamiento en las
seguimiento del alumnado con materias, | curso Orientadora, tutores, centro tutorias individuales y de
ambitos y moédulos pendientes de cursos jefes de departamento, grupo.
anteriores. Asignacion de tutorias profesorado. Reuniones semanales de
individualizadas. tutores.
Seguimiento mensual en
CCP.
Seguimiento trimestral
en juntas de evaluacién,
CCP y Claustro.
Aplicacién de un protocolo de Todo el Jefatura de Estudios, Los del Acompafiamiento en las
seguimiento del alumnado repetidor. curso Orientadora, tutores, centro tutorias individuales y de
jefes de departamento, grupo.
profesorado. Reuniones semanales de
tutores.
Seguimiento mensual en
CCP.
Seguimiento trimestral
en juntas de evaluacién,
CCP y Claustro.
Coordinacion eficaz a través de Jefatura Todo el Jefatura de Estudios, Los del Acompafiamiento en las
de Estudios, CCP y tutorias. curso Orientadora, tutores, centro tutorias individuales y de
jefes de departamento, grupo.
profesorado. Reuniones semanales de
tutores.
Seguimiento mensual en
CCP.
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Seguimiento trimestral
en juntas de evaluacién,
CCP y Claustro.

Elaboracion y seguimiento de
documentacién: Programas de refuerzo,
Programas especificos personalizados,
Planes de trabajo de inclusién educativa.

Todo el
curso

Jefatura de Estudios,
Orientadora, tutores,
jefes de departamento,
profesorado.

Los del
centro

Acompafiamiento en las
tutorias individuales y de
grupo.

Reuniones semanales de
tutores.

Seguimiento mensual en
CCP.

Seguimiento trimestral
en juntas de evaluacién,

CCPy Claustro.
Objetivo: Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque inclusivo.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Equilibrio en la distribucion de alumnado con Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
necesidades especificas de apoyo educativo, curso Departamento de centro semanales de
inmigrantes, repetidores y con bajo rendimiento Orientacion. Tutores. tutores.
escolar CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Desarrollo de medidas educativas mediante la Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
adaptacion del curriculo a la diversidad del curso Departamento de centro semanales de
alumnado. Orientacion. Tutores. tutores.
CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Adecuacion de la optatividad a las necesidades | Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
de nuestro alumnado. curso Departamento de centro semanales de
Orientacion. Tutores. tutores.
CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Realizacion y seguimiento de los planes de Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
trabajo para el alumnado, de los programas de curso Departamento de centro semanales de
refuerzo y de los planes especificos Orientacion. Tutores. tutores.
individualizados. CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Realizacién de adaptaciones curriculares. Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
curso Departamento de centro semanales de
Orientacion. Tutores. tutores.
CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacion.
Memoria final.
Medidas de apoyo y refuerzo educativo. Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
curso Departamento de centro semanales de
Orientacion. Tutores. tutores.
CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacién.
Memoria final.
Tutorias individualizadas. Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reuniones
curso Departamento de centro semanales de
Orientacion. Tutores. tutores.
CCP. Departamentos CCPy juntas de
didacticos. Profesorado. evaluacion.
Programacion General Anual 9
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Memoria final.

Objetivo: Transicidn entre etapas educativas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Reuniones de coordinacién con los colegios para el Segundo Equipo directivo. Los del Memoria
traslado de informacidn, para la realizacién de trimestre. Orientadora. centro final.
actividades conjuntas, etc. Coordinadora del
programa lingtiistico.
Reunidn de la coordinadora del proyecto linglistico Tercer Equipo directivo. Los del Memoria
con las familias de los alumnos 6° de EP. trimestre. Orientadora. centro final.
Coordinadora del
programa lingtiistico.
Jornada de convivencia y cooperacion de los alumnos | Tercer Equipo directivo. Los del Memoria
de 6° de EP y de 1° de ESO. trimestre. Orientadora. centro final.
Coordinadora del
programa lingdiistico.
Protocolo de acogida y seguimiento del alumnado de | Principios Equipo directivo. Los del Memoria
1° ESO, que facilite su incorporacion al instituto y su de curso. Orientadora. centro final.
adaptacién a las normas, los procesos y a los Coordinadora del
procesos de aprendizaje propios de la nueva etapa. programa lingtiistico.
Informacién al equipo docente de las necesidades Principios Equipo directivo. Los del Memoria
educativas de los alumnos que se incorporar a 1° de de curso. Orientadora. centro final.
ESO y de los que se incorporan por primera vez al Coordinadora del
centro. programa lingtiistico.
Reuniones informativas con madres, padres y tutores | Tercer Equipo directivo. Los del Memoria
legales del alumnado. trimestre. Orientadora. centro final.
Coordinadora del
programa lingtiistico.
Jornadas de puertas abiertas para el alumnado de 6° | Tercer Equipo directivo. Los del Memoria
EP y sus madres, padres o tutores legales. trimestre. . Orientadora. centro final.
Coordinadora del
programa lingiistico.
Visita de alumnos de 1° de la ESO a los grupos de 6° Tercer Equipo directivo. Los del Memoria
de los colegios, para contarles sus experiencias en la | trimestre. Orientadora. centro final.
transicién entre etapas y entre centros. Coordinadora del
programa lingdiistico.
Orientacion académica y profesional desde el primer Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
curso. curso Orientadora. centro final.
Coordinadora del
programa lingtiistico.
Objetivo: Impulsar los procesos de evaluacién externa e interna del centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Aplicacién de la evaluacion 2°y 3er Equipo directivo. CCP. Los del Coordinacién a través del
de diagnéstico en 2° ESO. trimestre. Claustro. Personal del centro equipo directivo.
centro. Departamentos didacticos. CCP.
Claustro. Consejo escolar.
Coordinacion del proceso de | 2°y 3er Equipo directivo. CCP. Los del Coordinacion a través del
evaluacion interna trimestre. Claustro. Personal del centro equipo directivo.
centro. Departamentos didacticos. CCP.
Claustro. Consejo escolar.
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Participacion del profesorado.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Protocolo para la Incorporacioén de profesorado | Principio de | Equipo Los del Evaluacién de érganos de
nuevo: curso. directivo. centro. gobierno, participacion y
Informacién sobre el funcionamiento del Profesorado coordinacion docente,
centro. Consideraciones generales de planes y programas
funcionamiento. educativos.
Reunidn informativa con los tutores que se Memoria final.
hayan incorporado por primera vez al centro.
Otras actividades de acogida.
Garantizar el cumplimiento de las funciones Todo el Equipo Los del Evaluacion de érganos de
atribuidas por la normativa a los érganos de Curso. directivo. centro. gobierno, participacion y
participacion como mecanismo para lograr una Profesorado coordinacion docente,
organizacién sistematica que dé unidad y planes y programas
cardcter propio. educativos.
Memoria final.
Favorecer la participacion del profesorado en Todo el Equipo Los del Evaluacion de 6rganos de
los 6rganos, planes y programas del centro. curso. directivo. centro. gobierno, participacion y
Profesorado coordinacion docente,
planes y programas
educativos.
Memoria final.
Favorecer la interaccion con el resto de Todo el Equipo Los del Evaluacion de érganos de
sectores de la comunidad educativa, para la Curso. directivo. centro. gobierno, participacion y
construccion de un centro cohesionado y Profesorado coordinacion docente,
caracterizado por la transparencia. planes y programas
educativos.
Memoria final.
Objetivo: Participacion del alumnado.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Canalizar la participacién de los alumnos a través | Todo el Equipo directivo. Los del Satisfaccién de los
de la Junta de Delegados y de sus representantes | curso. Tutores. centro. participantes.
en el Consejo Escolar. Profesorado. Tutorias. Memoria
Representantes del final.
alumnado.
Garantizar el cumplimiento de las funciones Todo el Equipo directivo. Los del Satisfaccion de los
atribuidas por la normativa a los érganos de curso. Tutores. centro. participantes.
participacion del alumnado como mecanismo para Profesorado. Tutorias. Memoria
lograr una organizacién sistematica que dé unidad Representantes del final.
y caracter propio. alumnado.
Aumentar la participacién del alumnado en las Todo el Equipo directivo. Los del Satisfaccion de los
actividades del centro. curso. Tutores. centro. participantes.
Profesorado. Tutorias. Memoria
Representantes del final.
alumnado.
Favorecer la fluidez informativa sobre el Todo el Equipo directivo. Los del Satisfaccién de los
funcionamiento del centro entre el alumnado. curso. Tutores. centro. participantes.
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Profesorado. Tutorias. Memoria
Representantes del final.
alumnado.

Objetivo: Participacion de las familias.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Colaboracion con la AMPA. Todo el Equipo Los del Satisfaccién de
Apoyar la participacién de las familias en la asociacién. | curso. directivo. centro. las familias.

Planificar reuniones periédicas con la AMPA. Profesorado. Memoria final.
Colaboracion en el plan de actividades del AMPA 'y del Equipo directivo
AMPA en las actividades del centro. del AMPA.
Garantizar el cumplimiento de las funciones atribuidas porla | Todo el Equipo Los del Satisfaccion de
normativa a cada uno de los 6rganos de gobiernoy de curso. directivo. centro. las familias.
participacion de los centros educativos como mecanismo Profesorado. Memoria final.
para lograr una organizacion sistematica que dé unidad y Equipo directivo
caracter propio. del AMPA.
Aumentar la participacion de las familias en el centro. Todo el Equipo Los del Satisfaccioén de
curso. directivo. centro. las familias.
Profesorado. Memoria final.
Equipo directivo
del AMPA.
Evaluar la fluidez informativa y la interaccion entre los Todo el Equipo Los del Satisfaccion de
sectores de la comunidad educativa, entendiendo que curso. directivo. centro. las familias.
favorece la construccion de un centro educativo Profesorado. Memoria final.
cohesionados y caracterizado por la transparencia. Equipo directivo
del AMPA.
Favorecer el uso de EducamosCLM entre las familias. Todo el Equipo Los del Satisfaccioén de
curso. directivo. centro. las familias.
Profesorado. Memoria final.
Equipo directivo
del AMPA.
Impulsar el uso de la pagina web y RRSS del centro. Todo el Equipo Los del Satisfaccion de
curso. directivo. centro. las familias.
Profesorado. Memoria final.
Equipo directivo
del AMPA.
Desarrollo de proyectos compartidos con el Ayuntamiento, Todo el Equipo Los del Satisfaccion de
familias e instituciones. Centro abierto al entorno. curso. directivo. centro. las familias.
Profesorado. Memoria final.
Equipo directivo
del AMPA.
Objetivo: Comunicacion.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Favorecer el uso de EducamosCLM como herramienta | Todo el curso. | Equipo directivo. Los del Memoria
basica del centro para la comunicacion. Tutores. centro. final.
Profesorado.
Mantener actualizada la presencia digital del centro a Todo el curso. | Equipo directivo. Los del Memoria
través de la pagina Web y sus RRSS. Tutores. centro. final.
Profesorado.
Introducir las faltas de asistencia con inmediatez para Todo el curso. | Equipo directivo. Los del Memoria
que las familias estan informadas. Tutores. centro. final.
Profesorado.
Favorecer la comunicacion fluida entre las familias y el | Todo el curso. | Equipo directivo. Los del Memoria
Programacion General Anual 12
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centro. Tutores. centro. final.
Profesorado.

Mantener una reunién general a principio de curso entre | Principio de Equipo directivo. Los del Memoria
el tutor y las familias. curso. Tutores. centro. final.
Mantener una reunién general a principio de curso entre | Principio de Equipo directivo. Los del Memoria
el Equipo directivo y las familias. curso. Profesorado. centro. final.
Mantener a lo largo del curso al menos una entrevista Todo el curso. | Tutores. Los del Memoria
personal entre el tutor/a y cada familia para informar centro. final.
del seguimiento educativo de su hijo o hija.
Mantener al menos dos reuniones a principio y final de | Principioy Equipo directivo. Los del Memoria
curso con las familias del alumnado bilingie. final de curso. | Profesorado. centro. final.
Objetivo: Actuaciones ante situaciones de absentismo escolar.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Establecer medidas preventivas ante cualquier Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
situacién que suponga un riesgo de absentismo curso. Departamento de centro. final.
escolar. orientacion. Tutores.

Profesorado.
Coordinacion con los colegios de la localidad para | Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
favorecer los procesos de acogida y deteccién de | curso. Departamento de centro. final.
necesidades en el &mbito familiar- escolar. orientacion. Tutores.

Profesorado.
Coordinacion con las familias y con los Servicios | Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
Sociales. curso. Departamento de centro. final.

orientacion. Tutores.

Profesorado.
Reuniones con tutores por niveles. Coordinacion Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
de los tutores con equipo directivo y curso. Departamento de centro. final.
departamento de orientacion. orientacion. Tutores.

Profesorado.
Procesos de acogida del alumnado, Principio de | Equipo directivo. Los del Memoria
especialmente del nuevo. curso. Departamento de centro. final.

orientacion. Tutores.

Profesorado.
Actividades extracurriculares que favorezcan los Principio de | Equipo directivo. Los del Memoria
valores de compromiso y desarrollo personal del curso. Departamento de centro. final.
alumnado. orientacion. Tutores.

Profesorado.
Control riguroso de faltas diarias. Informacién a Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
las familias desde el momento en el que se curso. Departamento de centro. final.
produce una ausencia. orientacion. Tutores.

Profesorado.
Objetivo: Actuaciones coordinacién para la mejora de la convivencia en el centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Rigor en la puntualidad y el mantenimiento del orden, limpiezay | Todo el Equipo Los del Memoria
organizacién del trabajo en las clases por parte del profesorado. | curso. directivo. centro. final.

Profesorado.
Control del orden en el centro por parte de los profesores de Todo el Equipo Los del Memoria
guardia cuando no tienen que hacerse cargo de un grupo de curso. directivo. centro. final.
alumnos por ausencia de algun companiero/a. Profesorado.
Mantenimiento de hdbitos de comportamiento aprendidos en Todo el Equipo Los del Memoria
Programacion General Anual 13
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los colegios por parte de los alumnos que se incorporan al curso. directivo. centro. final.
instituto. Estos aspectos, en buena parte comunes en ambos Profesorado.

colegios, han quedado integrados en el decalogo de normas

basicas del instituto.

Trasladar la informacién sobre conductas contrarias a las Todo el Profesorado. Los del Memoria
normas al tutor/a, a Jefatura de Estudios y a las familias con curso. centro. final.
inmediatez.

Mantener el Equipo para el desarrollo de la mediacién en Principio de | Equipo Los del Memoria
conflictos entre alumnos. Ccurso. directivo. centro. final.

Objetivo: Acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia de igualdad de
género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Colaborar activamente en los actos organizados por el Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
ayuntamiento contra la violencia de género. curso. centro. final.
Favorecer actividades para conmemorar el 25 de Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
noviembre y el 8 de marzo. Ccurso. Responsable de centro. final.
igualdad.
Desarrollar actividades en las tutorias en los que se Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
trabaje la igualdad entre hombres y mujeres y se curso. Orientacion. centro. final.
conciencie al alumnado para erradicar la violencia de Tutores.
género. Responsable de
igualdad.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Coordinacién con los Colegios de Educacion Infantil y Primaria de Marchamalo y Usanos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Reuniones de coordinacién en septiembre, eneroy | Todo el Jefatura de estudios. Los del Memoria

mayo. curso. Orientacion. centro. final.

Jornadas de puertas abiertas. Visitas del alumnado | Tercer Equipo directivo. Los del Memoria

y de madres, padres o tutores legales. trimestre. centro. final.

Reuniones de coordinacién del programa Todo el Coordinadora Programa | Los del Memoria

lingliistico. curso. linglistico. centro. final.

Comision local de absentismo, Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
curso. Orientacion. centro. final.

Consejo escolar municipal. Todo el Equipo directivo. Los del Memoria
Ccurso. centro. final.

Objetivo: Coordinacién con el Ayuntamiento de Marchamalo.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Reuniones periddicas con la concejalia de educaciona | Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria

través de la representante del Ayuntamiento en el curso. final.

Consejo escolar.
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Colaboracion con la policia municipal en actuaciones en | Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria
el centro dentro de la accidn tutorial, en su intervencion | curso. Orientacion. Policia Local. final.
en determinados conflictos y en el control que realizan Tutores.
en los alrededores del centro, especialmente en las
entradas y salidas y durante el recreo.
Colaboracioén con el polideportivo ;Garcia Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria
Fraguas; para las actividades acuaticas y de ciclo curso. Instalaciones del | final.
indoor del CFGS Acondicionamiento Fisico. polideportivo
"Garcia Fraguas”

Colaboracion del Ayuntamiento en labores de desbroce | Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria
de patios, limpieza de pintadas, etc curso. final.
Organizacién de actividades conjuntas con la biblioteca | Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria
municipal. curso. Responsable del final.

Plan de lectura.
Organizacion de actividades a través de la concejalia de | Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria
educacion e innovacion: Ciudad Ciencia, Semana de la curso. Responsable del final.
Ciencia, celebracién de efemérides, etc Proyecto de

innovacion.
Desarrollo de proyectos compartidos con el Todo el Equipo directivo. | Los del centro. Memoria
Ayuntamiento, familias e instituciones. Centro abierto al | curso. final
entorno.

Objetivo: Coordinacién con otros organismos e instituciones.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Desarrollo de proyectos compartidos Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunioén de tutores.
con el Ayuntamiento, familias e curso. Dpto. de Orientacién. centro. Departamentos
instituciones. Centro abierto al entorno. Departamentos didacticos, CCPy
didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
Plan Director para la mejora de la Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunidn de tutores.
convivencia y de la seguridad escolar. curso. Dpto. de Orientacion. centro. Departamentos
Ministerio del Interior Departamentos didacticos, CCPy
didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
Instituto de la mujer. Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunién de tutores.
curso. Dpto. de Orientacién. centro. Departamentos
Departamentos didacticos, CCPy
didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
SESCAM. Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunioén de tutores.
curso. Dpto. de Orientacién. centro. Departamentos
Departamentos didacticos, CCPy
didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
ONCE. Una vez por semana vendra al Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunidn de tutores.
centro una representante de esta curso. Dpto. de Orientacion. centro. Departamentos
organizacion para atender las Departamentos didacticos, CCPy
necesidades de una alumna con didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
discapacidad visual.
Empresas colaboradoras para la Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunioén de tutores.
realizacion de la FCT de nuestros curso. Dpto. de Orientacién. centro. Departamentos
alumnos de Formacién Profesional Departamentos didacticos, CCPy
didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
UAH. Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunioén de tutores.
curso. Dpto. de Orientacidn. centro. Departamentos
Departamentos didacticos, CCPy
didacticos. Profesorado. Claustro. Memoria final.
Participacién en actividades Todo el Jefatura de Estudios. Los del Reunién de tutores.
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complementarias organizadas por otras centro.
instituciones: Educaixa, FECYT,

MUNCYT, Museo Provincial, etc

curso. Dpto. de Orientacion.
Departamentos

didacticos. Profesorado.

Departamentos
didacticos, CCPy
Claustro. Memoria final.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Implementacion del Programa de bilingiie
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones de coordinacién del A lo largo del Coordinadora del | Hora de reunion Reunién
profesorado implicado en el programa curso programa asignada en el coordinacion
(Coordinadora, DNL, profesorado de Martes 2° horario del Memoria del
inglés) por niveles 1°y 2° ESOy 3°y 4° | periodo lectivo profesorado programa
ESO
Promocion de la participacion en A lo largo del Coordinadora del | CRFP Memoria programa
actividades de formacién en materia de | curso programa Servicio Memoria de
idiomas y en metodologia AICLE Coordinadora de | Plurilinguismo formacion
(Aprendizaje Integrado de Contenidos formacion
en Lengua Extranjera)
Reuniones informativas y de promocién l(qlglgc?jbcrzgso gggggﬁlaadya del tgitF:gOPIOS del mgg]rgnnf‘adel
del programa con las familias - Final de curso profesorado DNL
¢ del alumnado bilingiie de los (mayo)
distintos niveles
¢ en latransicion de Primaria a
Secundaria
Coordinacion del programa con los CEIP | Alo largo del Coordinadora del | Reuniones: Reuniones
de la localidad curso programa 7 noviembrey a coordinacion
final de curso Memoria del
programa
o - Del 11 al 14 de Equipo Directivo | La inmersién es Memoria del
Realizacién de actividades que . .
e noviembre y profesorado gratuita y las programay de
redunden en el aprendizaje de la lengua = o e
. ) acompafiante familias pagan el | actividades
inglesa: .
transporte complementarias
¢ Inmersién lingliistica en el CRIEC
para el alumnado bilingiie
Finalmente, la prueba de certificacion
lingliistica B1 para los alumnos de 4°
ESO por la Escuela Oficial de Idiomas
tendra lugar el 10 marzo de 2025. La
fecha de las pruebas de produccién oral
estd aun por confirma
Realizacion de la certificacion lingiiistica | 10 de marzo Coordinadora Los del centro Andlisis de los
B1 para los alumnos de 4° ESO por la La fechadelas | DNLy Equipo resultados
Escuela Oficial de Idiomas pruebas de Directivo Memoria del
produccién oral programa
esta aun por
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confirma
Incorporacion del Ciclo Formativo Todo el curso Profesora DNL Profesora DNL Seguimiento
Bilingiie de Acondicionamiento Fisico en Equipo Directivo trimestral en las
el primer curso del Ciclo Formativo de sesiones de
Grado Superior, concretamente en el 1° evaluacioén
curso del TSAF el médulo DNL Memoria final
"Acondicionamiento Fisico en el Agua"
Objetivo: Implementacion Proyecto Innovacién de Centro "Futuro en Marcha"
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disefio y creacion de entornos Primer Coordinadora del Dotacién del proyecto Reuniones
educativos innovadores trimestre proyecto Andlisis del
Equipo de impacto
innovacion Memoria del
proyecto
Promocion de la ensefianza activay | 2°y 3er Coordinadora del Dotacidn del proyecto Memoria
la innovacién educativa trimestre proyecto Teams proyecto
Equipo de Memoria final
innovacion
Fomentar la colaboraciény la Alo largo del | Directora del IES Los propios del centro Nivel de
innovacién en la Comunidad curso Educamos CLM satisfaccién
Educativa Redes sociales Memoria del
Reuniones Claustro, CE y proyecto
CCP y Ayuntamiento

Objetivo: Finalizar el Proyecto de Innovacién en FP: "Nuestro entorno, nuestra empresa”

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Mejora de la salud y bienestar de poblacion Primer Dotacion Formativa: mediante entrevitas
en el entorno préoximo trimestre del proyecto | y grupos focales, observacion

Integracién de herramientas digitales en

planificacién, seguimiento y evaluacién de un

la

directa y diarios de reflexién
Sumativa: Memoria del

proyecto de acondicionamiento fisico proyecto

Fomento del desarrollo profesional y

emprendedor del alumnado de CFGS

Impactar positivamente en la comunidad y

fomentar la inclusién social

Establecer un sistema de evaluacion y mejora

continua

Objetivo: Creacién y desarrollo del Aula Profesional de Emprendimiento (APE) del IES

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Disefio y Creacion del aula para Primer Coordinadora del Dotacion del Reuniones

ofrecer un espacio creativo y trimestre proyecto proyecto coordinacion

colaborativo de trabajo y desarrollo de Equipo de Lista de verificacion

ideas emprendimiento Memoria del
proyecto

Mentorizacion para el desarrollo de 2°y 3er Profesorado de FOL Aula Memoria

ideas de negocio trimestre Emprendimiento Departamento
Memoria final

Talleres para el fomento de la cultura | Noviembrey | Coordinadora del CEEI Asistencia y

del emprendimiento Diciembre proyecto participacion del
alumnado
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Busqueda de alianzas con empresas
y entidades del entorno para la
mejora de la experiencia
emprendedora

A lo largo del
Ccurso

Coordinadora del
proyecto
Responsable
innovacion del
Ayuntamiento

CEEI Guadalajara
Ayuntamiento
Universidad Alcala
de Henares

Alianzas
establecidas
Reuniones de
coordinacién
Memorial final

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Seguimiento de la prestacién del servicio de transporte

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Seguimiento de que el servicio se presta en condiciones de Todo el curso | Equipo Ninguno | Memoria
seguridad. Seguimiento | Directivo Anual
Seguimiento de que la prestacion del servicio se ajusta al horario | Diario

del centro.
Seguimiento de la actitud de los usuarios durante la prestacion del

normas de convivencia en el centro.

eficaz del servicio.

irregular del servicio.

servicio. Resolucién de los partes de incidencia que presente la
empresa relativos a la actitud del alumnado transportado.
Adopcién de medidas correctoras ante conductas contrarias a las

Adopcidén de medidas para la atencion del alumnado transportado
en los intervalos entre la prestacion del servicio y su horario

lectivo al comienzo de la jornada y a la salida.
Coordinacion con la empresa de transportes en la prestacion

Resolucién o tramitacidn de quejas o denuncias presentadas por
el alumnado, familias o autoridades a causa de una prestacién

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Aunar retos del plan lector y del proyecto de innovacién en la implementacion proyecto de Agrupaciones
Escolares "Conectando con la lectura:Jardines y Bibliotecas inteligentes”

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Implementacion del proyecto Curso Coordinadora proyecto Dotacion del | Reuniones de
2024/25 y Equipo Directivo proyecto coordinacion
2025/2026 Memoria final
Creacioén del jardin literario Enero-mayo | Coordinadora proyecto Dotacién del | Lista de verificacion
y Equipo Directivo proyecto Memoria final
Formacion en inteligencia Octubre- Coordinadora proyecto Dotacion del | Registro de asistencia
artificial mayo proyecto y participacion
Intercambio de experiencias | A lo largo del | Coordinadora proyecto Dotacion del | Encuestas de
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con otros centros educativos | curso Responsable actividades proyecto satisfaccion
(Movilidades) complementarias y Memoria actividades
extracurriculares complementarias
Memoria final proyecto
Uso de la inteligencia artificial para
la mejora de la competencia
lingliistica
Club de lectura digital Enero a junio | Coordinadora proyecto Dotacion del | Registros de asistencia
intercentros Responsable Plan lectura proyecto y participacion
Departamento de Lengua Memoria final proyecto
Concurso de escritura Abril Coordinadora proyecto Dotacion del | Participacion
colaborativa asistida por IA Responsable Plan lectura proyecto Memoria final proyecto
Departamento de Lengua

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivenciay valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje
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= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Ensenanzas, programas y proyectos en FP

e Programas CLM

» Bienestar emocional

= Proyectos de innovacién educativa
» Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Teniendo en cuenta las necesidades detectadas en el anadlisis realizado en el Plan de
Formacion de Centro y en orden a la consecucion de los objetivos generales de la
programacion y a la realizacion de las actuaciones planteadas, las lineas prioritarias para la
formacion y la innovacién para el presente curso son:

c.1. Innovacién e investigacion. La finalidad del Proyecto de Innovacion de Centro en el que
participamos es promover un cambio positivo en el proceso de ensefianza aprendizaje
favoreciendo la transformacion de espacios pedagdgicos en el centro (aula del futuro, aula de
emprendimiento, biblioteca, laboratorio, etc.) que permitan promover el uso de recursos
digitales y la aplicacion de metodologias activas, integrando los principios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la educacién STEAM, que fomenten la cultura de la colaboracién
y participacion, para mejorar el clima escolar y el rendimiento académico, antes de junio de
2026.

Este proyecto lleva implicita una formacién tanto especifica (Aplicacién Inteligencia Artificial
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en el aulay ODS ) como general

c.2. Desarrollo profesional docente. La implantacion de los nuevos curriculos vinculados a la
LOMLOE requiere una formacion al profesorado sobre las novedades que se introducen, que
ayude a que se produzca un cambio metodologico que posibilite que el profesorado sea la via
para realizar, desarrollar y evaluar las competencias basicas del alumnado.

El pasado curso las acciones formativas se centraron en la elaboracion de las Programaciones
Didacticas, como ajustarlas a los modelos de Evaluacién, Disefo Universal del Aprendizaje y
Situaciones de Aprendizaje, asi como cuaderno de evaluacion de Educamos CL como,
herramienta que facilita evaluacién competencial. No obstante, este curso debemos seguir
promoviendo esta formacion asi como asi como el uso de los entornos de aprendizaje. En esta
linea se promovera la realizacion de formaciones del CRFP y grupos de trabajo o seminario en
el centro.

c.3. Desarrollo del plurilingliismo: en este caso, la formacidn tiene que orientarse a nivel
individual, como se viene haciendo en los ultimos cursos, a través de la Escuela Oficial de
Idiomas, la UNED, los cursos ofertados por el CFPR de actualizacion lingliistica y los cursos en
esta linea de INTEF.

A lo largo del curso se promoveran proyectos europeos y de idiomas y acciones formativas en
esta linea, como los proyectos Erasmus +y eTwinning.

c.4. Igualdad, convivencia e inclusion. El objetivo central es capacitar al profesorado con la
adquisicion de medidas de inclusion educativa como planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimiento y recurso dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula y del centro.

Con la orientacion del departamento de orientacién, se promovera la formacion del
profesorado en los siguientes ejes formativos:

Inclusion: Disefo Universal del Aprendizaje, respuesta educativa alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, metodologias activas, docencia compartida, etc. Teniendo en
cuenta las necesidades que presenta el alumnado que se incorpora al centro es prioritario
realizar formacion relacionada con dificultades de aprendizaje como dislexia, discalculia, TEA,
etc.

Igualdad y Convivencia: Es un objetivo prioritario implicar y formar a toda la comunidad
educativa en materia de coeducacion, prevencion y resolucién dialdgica de conflictos para ello,
a través del Plan de Igualdad y Convivencia, se realizara la difusién de materiales
coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor del
profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos
de su practica docente.

Salud mental: educacién emocional, estrés, adicciones, prevencion e intervencion en
trastornos, etc. En la linea del curso pasado se promovera la participacion del profesorado en
el ambito del bienestar emocional.
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c.5. Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad: Se promoveran proyectos de centro
relacionados con esta linea de formaciéon como el Proyecto de escuela saludable que implica
la participacion de toda la Comunidad Educativa, y/o las Rutas cientificas, artisticas y

literarias.

c.6. Transformacion digital docente: Es un objetivo prioritario adquirir, potenciar y ampliar la
competencia digital docente y su implementacién en las aulas.

Se debe realizar el maximo aprovechamiento de los recursos: entornos de aprendizaje, ,

cuaderno de evaluacion, seguimiento educativo, entorno colaborativo Teams, Outlook, etc. de
la plataforma Educamos CLM, asi como los paneles interactivos y los ordenadores tanto fijos
como portatiles del centro.

En consecuencia, se promoveran las acciones de formacién del profesorado y del alumnado
para la utilizacién de los recursos, asi como de asesoramiento a las familias que lo requiera
para apoyar a sus hijos en el proceso de aprendizaje. Las actuaciones a realizar se

circunscribiran a lo establecido en el Plan Digital del Centro.

ACTIVIDADES

Proyecto de Innovacién
de Centro "Futuro en
Marcha"

Formacioén especifica del

proyecto de innovacién

Comision
Transformacién Digital

Aula Profesional de
emprendimiento

LOMLOE
Programaciones.
Evaluacion.
Implementacién nueva
ley de FP

Inclusién.

Diseino Universal de
Aprendizaje.
Respuesta educativa
ACNEAE

Igualdad y convivencia

Liga de Debates

Proyecto Escuelas

Saludables ;Jovenes en

METODOLOGIA

Activa y participativa. Se integraran las
producciones realizadas en el
desarrollo de las materias afectadas

Activa y participativa.
On line

Activa y participativa

Reuniones de coordinacion
interdepartamentos

Trabajo en CCP y departamentos.
Formacion individ
ual CRFP y otros

Trabajo en CCP y departamentos y
asesoramiento de Jefaturay
Orientacion

Docencia compartida

Equipo de mediacién
Difusion de materiales, protocolos, y
orientaciones

Activa y participativa a nivel de centro
Interdisciplinar

Activa y participativa a nivel de centro
Interdisciplinar

Programacion General Anual

TEMPORALIZACION
Todo el curso

Aplicacion de la Inteligencia
Artificial en el aula
(noviembre)

ODS ( diciembre)

A partir del mes de octubre
A partir del mes noviembre/

diciembre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

A partir de noviembre

Todo el curso

LINEA FORMATIVA

Innovacion e
investigacion

Innovacién e
investigacion

Innovacion,
investigacion y
Cultura Digital
Innovacion,
Investigacién y
Cultura Digital

Desarrollo Profesional
Docente

Igualdad, convivencia
e inclusién

Igualdad, convivencia
e inclusion

Arte y Creatividad.

Actividad fisicay
deporte
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Desarrollo de la
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones
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Activa y participativa a nivel de centro A partir del mes de
y con cursos del CRFP a nivel individual noviembre

Seminario/grupo de trabajo

A partir del mes de
noviembre
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Actividad fisica,
Deporte, Artey
Creatividad.

Transformacion
Digital Docente

La coordinadora de formacion realizara el envio continuo de las actividades propuestas desde
el Centro Regional de Formacion del Profesorado de JCCM mas aquellas convocatorias de
cursos, proyectos u otras acciones formativas que se consideren de interés para el
profesorado. Del mismo modo, realizara todas las funciones que se le atribuyen en el Decreto
59/2012 del 23 de febrero de 2012, de la Consejeria de Educacién.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 hora | 8:25 9:20 55
22 hora | 9:20 10:15 55
32 hora | 10:15 11:10 55
Recreo | 11:10 11:40 30
42 hora | 11:40 12:35 55
52 hora | 12:35 13:30 55
62 hora | 13:30 14:25 55
7% hora | 14:25 15:20 55

e Particularidades del centro
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El horario del alumnado consta de seis clases diarias, el 7° periodo se utiliza para la atencion
del alumnado y sus familias, reuniones del profesorado y otras necesidades como realizacion
en horario no lectivo de tareas educativas para el alumnado.

Criterios utilizados para su elaboracion.

Todos los criterios y referentes que aqui aparecen estan fundamentados en la legislacién
vigente.

Numero de periodos lectivos.

Siguiendo la Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso 2024/25 en Castilla-La Mancha, el horario del profesorado tiene 19 horas lectivas
semanales.

Excepcionalmente, varios profesores de algunos departamentos tienen 20 o 21 periodos
lectivos, debido a desajustes en los perfiles de centro, bien por la imposibilidad de repartir 19
horas lectivas si todas las materias del departamento tienen 4 horas lectivas, bien por el gran
numero de horas de las asignaturas del CFGS. Los profesores y profesoras afectados son: D2.
Noemi Garcia (departamento de Matematicas), D. Gaspar Garcia (departamento de Educacion
Fisica), D2. Laura Moreno (departamento de Educacion Fisica), D. Sergio Sierra (departamento
de Educacioén Fisica) y D. Javier Miranda (departamento de Educacion Fisica). La profesora del
departamento de matematicas ha sido compensada en horas complementarias. Los
profesores del departamento de Educacion Fisica imparten materias en el 2° curso del CFGS
por lo que su horario sera ponderado cuando los alumnos estén cursando el moédulo de
Formacion en Centro del Trabajo en las empresas.

El profesorado que esta a tiempo parcial es el siguiente: de la especialidad de FOL, D. Pedro
Medina (16 horas), de la especialidad de Ciencias de la Naturaleza, D3. Mar Zurita (13 horas),
de la especialidad de Filosofia D. Sergio Sigiienza (11 horas) de la especialidad de Fisica y
Quimica, D? Purificacién Marquez (10 horas), de la especialidad de Geografia e Historia, D.
Juan Pablo Ruiz (16 horas), de la especialidad de Inglés, D2. Olalla Reillo (10 horas), de la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura, D2. Paloma Lépez (11 horas), de la
especialidad de Audicién y Lenguaje, D2. Begoiia Ayuso (9 horas) y de la especialidad de
Pedagogia Terapéutica, D2. Almudena Costero (10 horas).

El profesor de Religidn tiene durante el curso 24-25, 8 horas lectivas mas la hora de asistencia
a la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Permanencia semanal.

Al horario lectivo hay que afiadir el horario complementario hasta sumar el numero de 26

periodos de permanencia por semana estando a jornada completa, 21 los de 16 horas (en 4
dias consecutivos), 14 los de 11 horas (3 0 4 dias), 13 los de 10 horas (en 3 0 4 dias),y 11 el
de 9 horas (en dos dias). El profesor de religion completa su horario semanal en otro centro.

Horario complementario de computo mensual.
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El profesorado contara con 3 horas complementarias de computo mensual, destinadas a
atender a las familias de los alumnos a los que dan clase, reuniones de las juntas de
profesores, claustros...

Permanencia diaria.

Todos los profesores tendran reflejado en su horario un nimero de periodos diarios igual o
superior a 4 (excepto los profesores que trabajan con jornada parcial).

Estos periodos incluiran las horas lectivas mas las complementarias. El nimero de periodos
lectivos diarios serd de 2 como minimo (excepto los que tiene jornada parcial) y de 5 como
maximo.

Horas por materia.

El nimero de periodos por cada materia y curso sera el que marca la legislacion vigente. En
los modulos, tanto del programa de Diversificacidon, como de los CFG Basico y Superior el
numero de horas por mddulo diario sera mayor.

Apoyos.

Los apoyos, como norma general, se realizaran de forma inclusiva dentro del aula. Tendremos
los destinados a los maestros de PTy AL.

Tutorias individualizadas. Programa de atencion con tutorias individualizadas.

Dado el numero de alumnos y alumnas que han promocionado con materias o ambitos
pendientes a 2° de ESO o a 1° de ESO con materias suspensas y muchas dificultades, se ha
disenado un programa de tutorias individualizadas.

En el programa disefiado para el presente curso se contara con los siguientes profesores
implicados: D2. Maria Ramiro (tutora 1° A), D2 Olalla Reillo (profesora de 1° B), D2. Ana Belén
Zaragoza (tutora 1° C), D2 Mar Zurita (profesora de 1° D), D2 Nerea Martinez (profesora 2°A), d.
Juan Manuel Zurita (profesor de 2° B), D2. Paloma Lépez (profesora de 2° C) y D. Miguel
Moreno (profesor de 2° D).

Obijetivos:

1. Acompanfar al alumnado en su proceso de inicio de curso a la hora de organizar y planificar
el curso escolar, para ello, se trabajara especialmente:

1. Consolidar habitos auténomos en el proceso de ensefianza-aprendizaje (organizacion
de cuadernos, apuntes, esquemas;).

2. Fomentar una planificacion rigurosa del estudio vespertino. (Horario de trabajo y
compromiso de cumplimiento).

3. Asegurarnos de un uso correcto de la agenda. Inculcar su uso como un instrumento de
trabajo y seguimiento de éxitos y dificultades de los que deben ser conscientes. La
temporalizacion a largo plazo es una de las debilidades a las que nos enfrentamos con
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el cerebro adolescente.

4. Cerciorarnos de un seguimiento éptimo de las materias y moédulos pendientes
(conocimiento del Programa de refuerzo, su conocimiento de los plazos de entrega de
tareas para recuperar;). Los alumnos/as seleccionados, excepto 1° ESO, tienen tres o
mas materias pendientes.

2. Coordinacion con el tutor/a en la evolucion del proceso de la tutoria.
3. Promover la autonomia del alumnado paras una correcta emancipacion de la tutoria
individualizada.

Perfil del alumnado.

e Alumnado que tiene tres 0 mas materias pendientes o materias suspensa de EP.

* Alumnado que tiene problemas de organizacién de los materiales (apuntes, esquemas;)

e Alumnado que presenta un nulo uso de la agenda (nula recogida de tareas y actividades
programadas)

e Alumnado que presenta una deficiente planificacién del estudio y de la visién de conjunto
de las tareas a largo plazo en la evaluacion, por lo que necesita tener una vision de
conjunto, tanto de sus tareas semanales como de la visidn global de la evaluacion.

e Alumnado que necesita una organizacién del estudio vespertino y un seguimiento de su
compromiso con el mismo.

Temporizacion y seguimiento de las sesiones de atencion individualizada.

e (Cada profesor/a con tutorias individualizadas trabajara con un grupo de alumnado, dos
alumnas/os por sesion, por espacio de veinte minutos para no entorpecer el curso ordinario
(la primera sesién podria ser integra para un solo alumno/a).

e Larelacion de alumnado podra variar a lo largo del curso, en funcion de la evaluacion y el
aprovechamiento del recurso.

e Lainformacion pertinente al seguimiento de la tutoria individualizada se realizara en un
documento (cooperativo TEAMS) para que los tutores de grupo estén informados de la
evolucion de los alumnos/as que reciben atencién individualizada.

e Lainformacion escrita del profesor con tutoria individualizada se realizada cada dos
sesiones (indicando la fecha de las mismas)

Atencion a alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

La atencion del alumnado con materias pendientes se llevara a cabo en los diferentes
departamentos didacticos a través de sus jefes, y se coordinara en la CCP.

La gestion de materias o mddulos pendientes durante el curso 2024-25 se llevara a cabo
siguiendo las siguientes consideraciones temporales y procedimentales:

1. En la primera sesion de la CCP del curso, figurara como orden del dia el procedimiento de
gestion de materias y modulos pendientes. En dicha sesion se trasladaran estas
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consideraciones y la relacion de materias 0 modulos pendientes por curso a todos los
departamentos. (Tanto en soporte fisico, serdn entregados a todos los jefes de
departamento una carpeta con la relacion de ; Materias y modulos pendientes por curso;,
como en digital en el canal destinado a la CCP)

2. Durante el presente curso se han establecido una relacién de tutorias individualizadas para
el seguimiento personalizado de alumnas y alumnos que han promocionado con mas de
tres materias pendientes. El profesorado encargado de estas tutorias dedicara especial
atencién a que el alumnado a su cargo realice los Programas de refuerzo y cumpla con los
plazos de entrega.

3. Los departamentos didacticos estableceran en el disefio de sus Programaciones
Didacticas un apartado dedicado a la evaluacion de las materias o médulos pendientes,
haciendo especial atencién al seguimiento de los Programas de refuerzo elaborados el
curso pasado. Seria recomendable favorecer la integracion, siempre que fuese posible, de
los criterios de evaluacion comunes entre el curso actual y el precedente para activar
mecanismos de evaluacidn continua que agilizaran la superacion de dichas materias.

4. El seguimiento de las pendientes se realizara de forma mensual en lo que respecta a la
CCP y tantas veces como se considere necesario por parte de los departamentos
didacticos en sus respectivas reuniones.

5. El seguimiento de las materias o modulos pendientes correspondera al jefe de
departamento, asi como la realizacion de las convocatorias, cuando corresponda, de los
examenes, entrega de trabajos y pruebas extraordinarias. Asimismo, sera la Jefatura de
departamento la encargada de la realizacion de los ejercicios correspondientes, asi como
de su evaluacién en colaboracion con los miembros del departamento.

6. Con caracter general, en todas las sesiones de evaluacion, incluida la evaluacién inicial, se
abordaran todas aquellas cuestiones pertinentes a las materias y mdédulos pendientes del
curso en cuestion. Asimismo, se trasladard al tutor o tutora la evolucién del alumnado al
respecto para informar a las familias si fuera necesario.

7. Los departamentos didacticos abriran aulas virtuales en EducamosCLM, siempre que se
considere oportuno, para favorecer el seguimiento de las materias o médulos pendientes
por parte del alumnado.

Horas de atencidn al alumnado con profesorado ausente y aula de convivencia.

Se garantiza que en todo periodo lectivo ordinario habra al menos 3 profesores de guardia de
aula, y los lunes y viernes habra 4 profesores en cada tramo, resultando un total de ciento dos
guardias.

Ningun profesor tiene mas de 3 guardias de aula (atencién al alumnado con profesorado
ausente) en su horario. Ademas, habrd un profesor en cada periodo lectivo que se encargara
de la atencion al aula de convivencia. Este profesor ejercera las funciones de profesor de
guardia en el caso de que no sean suficientes los profesores de guardia, para hacerse cargo de
los grupos sin profesor en algun periodo, por necesidades organizativas del centro. El numero
maximo de horas de cada uno de estos conceptos por profesor o profesora sera de un
maximo de 3 guardias de aula y 3 de convivencia.

Como novedad este curso, de lunes a jueves, hay asignado un profesor/a de guardia en el
aula de convivencia para atender la realizacién en horario no lectivo de tareas educativas para
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el alumnado.
Control de recreos.

En este curso contaremos con 4 profesores cada dia para el control de los recreos, otro de
aula de convivencia y otro en la biblioteca. Estos periodos se computaran como horas
complementarias para el profesorado encargado de dichas funciones.

Talleres de recreo.

Este curso se realizaran varios talleres de recreo: Arte, Lettering, Liga de debates, ;Forensics;
(Debates en inglés), Juegos reunidos en francés, Taller de musica, Taller de mediacién,
Deportes alternativos, Malabares, Juegos de raqueta, Zumba, juegos tradicionales y
campeonatos deportivos.

Grupo para el desarrollo de la mediacion en conflictos entre alumnos.

Se les ha asignado una hora complementaria a los profesores D2. Gema Sanchez y D.
Francisco Alacreu, para el desarrollo y coordinacion de esta medida. Su tiempo de reunién se
ha fijado los lunes durante el recreo. Estas horas complementarias aparecen en sus horarios
individuales con la denominacién AFC.

Reuniones de coordinacion con los colegios de la localidad.

Durante el mes junio se reunieron los orientadores y las jefaturas de estudios de los centros de
la localidad, asi como la especialista de Pedagogia Terapéutica del IES, los tutores de 6° de
ambos colegios. La finalidad de estas reuniones fue la coordinacién y traspaso de informacion
del alumnado de 6° de Primaria en tres ejes principales, expediente académico, apoyo familiar
y convivencia.

Durante el mes de enero se reunieron las Jefaturas de estudios de los centros de la localidad
para hacer un analisis de los resultados académicos de los alumnos de 1° de ESO.

Atencion a las familias.

Todo tutor o tutora tiene en su horario un periodo semanal para atender a los padres de los
alumnos de su tutoria. La atencidn a las familias por parte de los profesores, se hara en las
horas de cémputo mensual, sin figurar expresamente en su horario semanal.

Plan de Lectura.

Se asignan dos periodos lectivos a la profesora D2. Ana Coma y una hora a la profesora D2.
Maria Ramiro para atender todo lo relacionado con el Plan de lectura. Este curso habra cinco
profesores atendiendo la biblioteca durante el recreo, uno cada dia de la semana.

Responsable de Formacion y Plan de Digitalizacion.

La responsable de Formacion y Transformacién digital es D2. Cristina Sanchez, para dichas
tareas no cuenta con asignacion horaria. Asimismo, una hora lectiva de este capitulo esta
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asignada a D. Roberto Lopez perteneciente al Dpto. de Tecnologia.
Responsable de actividades extracurriculares y complementarias.

Tendra Thora complementaria para este fin el profesor D. Gaspar Garcia Serrano.

Responsable de riesgos laborales.
Tendra 2 horas complementarias para este fin la profesora D2. M2 Nieves Aparicio.
Coordinacion del Programa de Plurilingiiismo.

La profesora D Eva Maria Palencia del departamento de inglés sera la asesora linglistica del
programa, para lo que contara con 2 periodos lectivos. Los profesores implicados en el
desarrollo del programa de plurilingliismo en inglés, contaran con una hora complementaria de
reunion con la coordinadora.

Los profesores que imparten disciplinas no lingliisticas (DNL) tendran asignadas una hora
lectiva cada uno como marca la norma.

Responsable del Proyecto de Innovacién Educativa.

La responsable para el presente curso del Proyecto de Innovacion Educativa del centro es D2.
Noelia Herranz que contara con 1 hora lectiva para ello.

Encargados del médulo de Formacidén en Centros de Trabajo.

El encargado de la tutoria de este mddulo para los alumnos de 2° CFGB sera el profesor D. Luis
Ramén Almansa, que cuenta con una hora lectiva, y para los alumnos de CFGS sera el profesor
D. Gaspar Garcia, para ello cuenta con 1 hora lectiva y 2 complentarias para 1° CFGS en la FP
Dual y 3 horas lectivas para 2° CFGS.

Equipo Directivo.

Se garantizara que en todo periodo del horario del centro permanezca, al menos, un miembro
del equipo directivo. Excepcionalmente, esta permanencia se podra ver afectada, pero sélo
por causas sobrevenidas que impidieran organizar previamente esta eventualidad.

Se contara con dos periodos complementarios en los que coincidiran todos los miembros del
equipo directivo para reuniones de coordinacién, y una hora de coordinacién de Jefatura de
estudios con la orientadora.

Jefes de departamento didactico.

Contaran todos con dos horas lectivas, una de ellas para la CCP, y los jefes de departamento
unipersonales contaran sélo con una (CCP).

Reuniones de Departamento.
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Las reuniones de departamento se haran dentro del horario ordinario.
Reunidn de Orientacion con Jefatura de estudios.

Se ha destinado una hora de coordinacion del equipo directivo con Orientacién los martes a
quinta hora.

Reunion de coordinacion de programas.

Los jueves a quinta hora se ha previsto una hora en comun por si los responsables de los
programas de innovacion, Aula de emprendimiento y Extraescolares necesitasen reunirse.

Hora de la CCP.

El horario de la CCP se realiza dentro del horario lectivo, siendo para el presente curso los
martes a cuarta hora. Figurara en los horarios individuales de los jefes de departamento,
profesor de Religion Catdlica, director, jefa de estudios.

Consejo Escolar.

Los profesores miembros del Consejo Escolar tendran derecho a reducirse del horario
complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes en que se
produzca la convocatoria de las mismas.

Tutores.

Cuentan los tutores y tutoras de la ESO y CFGB en su horario con un periodo complementario
para reunirse con el departamento de orientacion o la jefatura de estudios. Este periodo sera
coincidente para todos los tutores de un mismo curso.

En la ESO tendran también un periodo lectivo para realizar las tareas de la tutoria, segun la
normativa vigente. En Bachillerato tendran una hora lectiva recogida en sus horarios para
desarrollar esta funcion. Se podran utilizar los recreos o la séptima hora para realizar
reuniones con el grupo cuando sea preciso.

El tutor de 2° de CFGB contara con un periodo complementario para atender a las familias de
los alumnos.

Para el 1° del CFGS, asumira las labores de tutor la profesora D? Laura Moreno, y para 2° CFGS
D. Gaspar Garcia, sin asignacion.

Tutorias.

Todos los tutores y tutoras son profesores de sus grupos correspondientes: se ha evitado
asignar tutorias a profesores que impartan materias optativas en la que no estén matriculados
todos los alumnos y alumnas del grupo.

e Horario de atencién a padres
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Grupo Tutor Horario
1A D2. Maria Ramiro Martin Viernes de 10:15a 11:10
1B D2. Ana Maria Coma Torres Lunes de 11:40 a 12:35
1Cc D2. Ana Belén Zaragoza Albuerne Martes de 12:35 a 13:30
1D D. Juan Pablo Ruiz-Bailén Manzano Martes de 12:35 a 13:30
2A D. Sergio Sierra Escribano Jueves de 10:15a11:10
2B D. Miguel Moreno Méndez Viernes de 11:40 a 12:35
2C D. Juan Manuel Zurita Martinez Lunes de 10:15a 11:10
2D D2. Beatriz Abenza Ruiz Viernes de 10:15a 11:10
3A D2. Rosa Maria Jiménez Garcia Viernes de 11:40 a 12:35
3B D3. Ménica Magro de la Torre Jueves de 9:20a10:15
3C D2. Luisa Marta Garrido Oliden Martes de 12:35 a 13:30
3D D2. Carmen Maria Vazquez Dominguez | Martes de 8:25 a 9:20
4A D2. Maria Isabel Fernéandez Larios Martes de 8:25 a 9:20
4B D. Alberto Roque Sanz Miercoles de 10:15a 11:10
4C D. Javier Miranda Lépez Martes de 12:35 a 13:30
4D D2. Clara Fraile Soldevilla Lunes de 12:35a 13:30
1BCT D23. Maria Purificacion Marquez Ruiz Jueves de 10:15a11:10
T1BHCS | D2. Nerea Martinez Tejedor Viernes de 11:40 a 12:35
2BCT D2. Olalla Reillo Gallego Martes de 10:15a11:10
2BHCS | D2. Maria Olivas Roldan Jueves de 9:20a 10:15
2CFGB | D. Luis Ramon Almansa Calzado Viernes de 10:15a 11:10
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

CRIEC - Centro Rural de Innovacién Educativa de Cuenca

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)

RUTA 37_Marchamalo - 19003553 - Usanos

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
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e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Organizacion de los espacios.

La organizacion de los espacios para el desarrollo de las actuaciones previstas ha sido uno de
los principales escollos de la organizacién del curso 2024/25. El aumento de matricula de los
tres ultimos cursos situa al centro en limites insostenibles. Si bien es cierto, que las ratios
oficiales se han respetados en todos los casos, el nivel de ocupacién de algunas materias
optativas y de algunos ambitos es harto complicado, como, por ejemplo, los ambitos del
programa de diversificacion.

Concretando, el centro cuenta con 24 aulas ordinarias y dos aulas para grupos reducidos
(optativas de bachillerato y apoyos fuera del aula de PT y AL). Ademads, cuenta con aula de
Tecnologia, aula para la Educacién Plastica, aula de Musica, aula de Informatica, polideportivo
Llanos Manrique, gimnasio, laboratorio de Biologia y Geologia, laboratorio de Fisica y Quimica,
aula Althia, Biblioteca y aula de convivencia. Para la parte practica del CFGS se utiliza también
el polideportivo y las instalaciones Garcia Fraguas del municipio: sala de entrenamiento
polivalente y piscina.

La distribucion de los grupos sigue el principio de aula-grupo, ya que provoca un menor
numero de desplazamientos de alumnos y alumnas por el centro en los cambios de clase, por
lo que sélo cambian de aula cuando cursan materias con aula especifica que no se pueda
impartir en el aula de referencia, u optativas en las que se han de reunir con alumnos de otros
grupos, asi como los alumnos del programa de Plurilingliismo, mezclados con alumnos no
pertenecientes a dicho programa, y que han de ir a distintas aulas en las materias
correspondientes. Los profesores de Educacion Fisica podran disponer de un aula en cada
grupo para poder usarla al impartir teoria, o cuando las condiciones climatoldgicas impidan
estar en el patio.

Distribucion de las materias a lo largo de la
semana y asignacion de espacios

¢ Se haintentado, dentro de la dificultad que supone, evitar mas de dos sesiones de las
asignaturas de Lengua Castellana y Matematicas en el dltimo periodo de cada dia para los
primeros cursos 1°y 2° ESO.

e Seimpartiran todas las horas de Musica, Tecnologia (en la ESO y Bachillerato), Educacién
Plastica y Proyectos de Artes Plasticas en sus correspondientes aulas especificas.

e |La materia de Educacion Fisica se impartira en el patio, en el gimnasio, o en el polideportivo
Llanos Manrique. Esta organizacién de los espacios la llevaran a cabo los profesores del
departamento. También podran utilizar cuando asi lo precisen las aulas que haya vacias en
cada momento.

e Los médulos del Ciclo Formativo Acondicionamiento fisico se impartiran en el centro
deportivo Garcia Fraguas (instalacion con piscina y otras salas, perteneciente al
ayuntamiento), y en las nuevas salas de ampliacién de Instituto: sala de usos multiples,
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aulas 315y 318.

e El Ciclo Formativo de Grado Basico, este afio solo el 2° curso, se impartira en el aula
especifica preparada para ello. Los mdédulos profesionales seran impartidos por profesores
técnicos de FP. Los demas modulos seran impartidos por profesores pertenecientes a
departamentos didacticos de Ensefianza Secundaria.

e Los apoyos se realizaran por el profesorado de PT. Su horario sera flexible e ira cambiando
a lo largo del curso en funcion de las necesidades. Los apoyos se realizaran de forma
inclusiva, dentro del aula. Aunque en algunos casos particulares se desarrollaran fuera del
aula en un espacio destinado para ello.

e El centro dispone también de apoyos de AL.

e El centro también dispone de horas de atencion de fisioterapia, atendera al alumnado fuera
del aula.

e Se ha cuidado que los departamentos que tienen en sus cargas lectivas horas para
Atencidén Educativa impartan también materias en ese nivel para un mayor conocimiento
del alumnado. Se ha asignado esta asignatura prioritariamente al tutor/a del grupo. En este
orden de asuntos, se ha intentado, asimismo, que haya tutorias y atenciones educativas de
los mismos niveles en la distribucion de los departamentos didacticos para poder elegirlas
juntas si asi se considera.

e Se harespetado al maximo lo solicitado por el alumnado a la hora de la eleccién de
optativas y materias de modalidad para garantizar la continuidad de nuestro alumnado en
el centro tras el cambio de etapa. Especialmente en los cursos de 4° ESO, donde se han
doblado los grupos de las materias siempre que ha sido posible (Fisica y Quimica, Biologia,
Digitalizacion, Economia y Formacion y Orientacion Personal y Profesional) y en
Bachillerato, donde se han establecido las materias optativas y de modalidad en los
maximos posibles.

¢ Se han establecido horas lectivas para tutorias individualizadas que se asignaran a
alumnado que haya promocionado con mas de tres materias pendientes en 2° de ESOy a
alumnos de 1° de ESO que ha promocionado con materias suspensas o con muchas
dificultades de EP, siempre que sea posible.

e Una hora a la semana vendra una auxiliar de la ONCE para apoyar a una alumna con
problemas de vision.

Proyecto Bilinglie.

Este curso 2024-25 continuamos con el programa de plurilinglismo de inglés en 1°, 2°, 3%y 4°
de la ESO y hemos comenzado el programa en la Formacion Profesional en el CFGS de
Acondicionamiento Fisico.

En el programa plurilingle de la ESO participan 98 alumnas y alumnos. El alumnado del
programa se ha distribuido en cada curso en dos grupos de referencia, siendo en toda la ESO
los grupos Ay B, salvo en 1° de ESO que se ha distribuido también en los grupos C y D dado el
gran numero de alumnos matriculados.

e En 1° ESO, 49 alumnas y alumnos participan en el programa, repartidos en los grupos A - B
y C - D. Las materias establecidas por el centro para el programa son: Matematicas,
impartida por D. Daniel Viana, Biologia y Geologia, impartida por D2 Cristina de la Llana.
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También se imparte un grupo de primera lengua extranjera especifico para este alumnado.
 Eltotal de horas en inglés para el alumnado de 1° ESO es de 11 (4 de inglés, 4 de
Matematicas y 3 de Biologia y Geologia).

e En 2°ESO, 30 alumnas y alumnos participan en el programa, repartidos en los grupos Ay B.
Las materias establecidas por el centro para el programa son: Fisica y Quimica, impartida
por D. Francisco Javier Lépez y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual impartida por D.
Adrian Gusano, respectivamente. También se imparte un grupo de primera lengua
extranjera especifico para este alumnado.

 Eltotal de horas en inglés del programa para 2° ESO es de 9 (4 de inglés, 3 de Fisicay
Quimica y 2 Educacién Plastica y Visual).

e En 3°ESO, 23 alumnas y alumnos participan en el programa, repartidos en los grupos Ay B.
Las materias establecidas por el centro para el programa son: Fisica y Quimica, impartida
por D. Francisco Javier Lépez, Tecnologia y Digitalizacién, impartida por D. Roberto Lopez y
Geografia e Historia impartida por D. Miguel Moreno. También se imparte un grupo de
primera lengua extranjera especifico para este alumnado.

 Eltotal de horas en inglés de estos alumnos serd de 11 (3 de Fisica y Quimica, 3 de
Geografia e Historia, 2 de Tecnologia y Digitalizacién y 3 de Inglés).

e En 4° ESO, 26 alumnas y alumnos participan en el programa, repartidos en los grupos Ay B.
Las materias establecidas por el programa para Los alumnos de 4° cursaran las materias
de Geografia e Historia, impartida por D. Miguel Moreno y Educacion Fisica, impartida por
D2 Laura Moreno. También se imparte un grupo de primera lengua extranjera especifico
para este alumnado.

 Eltotal de horas en inglés de estos alumnos serd de 9 (2 de Educacién Fisica, 3 de
Geografia e Historia y 4 de Inglés).

Programa de Diversificacién Curricular.

e El presente curso el Programa de Diversificacién del curso cuenta con dos grupos, 3°y 4°
ESO. El grupo de 3° esta formado por 9 alumnas y alumnos y el grupo de 4° por 19 alumnas
y alumnos.

e Los alumnos y alumnas del Programa de Diversificaciéon funcionan como los grupos 3°D y
4°D exclusivamente para el curriculo diversificado, el resto de las materias comunes lo
cursan en grupos de curriculo ordinario siendo los grupos Ay B en sendos cursos, los
grupos de referencia. Por todo ello, se ha respetado la normativa vigente para la
organizacién del Programa, por lo que estos alumnos y alumnas funcionan como un grupo
unico solo para los ambitos, Tecnologia y la Primera Lengua extranjera. Para las materias
de Educacion Fisica, Religion, y todas las materias de opcion y optativas los alumnos 'y
alumnas del Programa forman parte de grupos heterogéneos con el resto de alumnado de
3°y 4° ESO.

Responsabilidades
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidén Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abenza Ruiz, Beatriz 0590 - MATEMATICAS null null
Alacreu Garcia, Francisco R. 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Almansa Calzado, Luis Ramén 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES J.DEPARTA null
INFORMATICAS
Aparicio Esteban, Maria de las 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.JEF.INT null
Nieves TERAPEUTICA
Ayuso Moreno, Maria Begofia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Calvo Merodio, Celia 0590 - ECONOMIA null null
Calvo Merodio, Ismael 0590 - TECNOLOGIA null null
Casas Fernandez, Yolanda 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Coma Torres, Ana Maria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA R. PLAN LE null
Costero Navarro, Alimudena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Curvi Maldonado, Ana Maria 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Diaz Gonzaélez, Jesus RELIGION null null
Diaz Heredia, Sara 0590 - INGLES null Garrido Oliden, Luisa Marta
Fernandez Gonzalez, Ana Maria 0590 - INGLES null null
Fernandez Larios, Maria Isabel 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Fraile Soldevilla, Clara 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Fuentes Calleja, Francisco Javier | 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Garcia Morales, Noemi 0590 - MATEMATICAS null null
Garcia Serrano, Gaspar 0590 - EDUCACION FISICA COORPES - J.DEPARTA - RESP. AEXT - null
EM.EQ.AUX
Garrido Oliden, Luisa Marta 0590 - INGLES null Fernandez Gonzélez, Ana
Maria
Gusano Sesmero, Adridn 0590 - DIBUJO null null
Herranz Gémez, Noelia 0590 - BIOLOGIA'Y GEOLOGIA ES.EQ.AEV - J.EST.ADJ null
Jiménez Garcia, Rosa Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Llana Murillo, Cristina de la 0590 - BIOLOGIA'Y GEOLOGIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.EQ.AEV null
Lopez Cortina, Paloma 0590 - LENGUA CATALANA'Y LITERATURA null null
Lopez de la Cruz, Roberto 0590 - TECNOLOGIA null null
Lopez Rubio, Francisco Javier 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Magro de la Torre, Ménica 0590 - MATEMATICAS null null
Marquez Ruiz, Maria 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Purificacion
Martin Jiménez, Fatima 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Martinez Tejedor, Nerea 0590 - INGLES null null
Medina Sicilia, Pedro Miguel 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Miranda Lopez, Javier 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX null
Moreno Méndez, Miguel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Moreno Miguel, Laura 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - J.DEPARTA null
Olivas Roldan, Maria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Palencia Granado, Eva Maria 0590 - INGLES J.DEPARTA - AS. LING. null
Ramiro Martin, Maria 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
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Reillo Gallego, Olalla 0590 - INGLES null null
Roque Sanz, Alberto 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Ruiz Mena, Carolina 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Ruiz-Bail6n Manzano, Juan 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Pablo
Sanchez Carlero, Sofia 0590 - INGLES SECRETARIO - ES.JEF.INT null
Sanchez Goémez, Eva Cristina 0590 - MATEMATICAS EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO - null
COR.FT.DIG
Sanchez Gutiérrez, Maria Gema 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Santos Galante, Maribel 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Sierra Escribano, Sergio 0590 - EDUCACION FISICA EM.EQ.AUX null
Siglienza Pérez, Sergio 0590 - FILOSOFIA null null
Soriano Pascual, Marta 0590 - EDUCACION FISICA null null
Vazquez Dominguez, Carmen 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS null null
Maria SOCIALES
Viana Tejedor, Daniel 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Zaragoza Albuerne, Ana Belén 0590 - INGLES null null
Zurita Cassinello, Maria del Mar 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Zurita Martinez, Juan Manuel 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alacreu Garcia, Francisco R. 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Almansa Calzado, Luis Ramén 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES J.DEPARTA null
INFORMATICAS
Casas Fernandez, Yolanda 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Curvi Maldonado, Ana Maria 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Diaz Gonzélez, Jesus RELIGION null null
Fuentes Calleja, Francisco 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Javier
Garcia Serrano, Gaspar 0590 - EDUCACION FISICA COORPES - J.DEPARTA - RESP. AEXT - EM.EQ.AUX | null
Llana Murillo, Cristina de la 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.EQ.AEV null
Martin Jiménez, Fatima 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Martin Serrano, Laura 0590 - DIBUJO J.DEPARTA Santos Ruiz,
Alejandro
Moreno Miguel, Laura 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - J.DEPARTA null
Palencia Granado, Eva Maria 0590 - INGLES J.DEPARTA - AS. LING. null
Ramiro Martin, Maria 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Ruiz Mena, Carolina 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Sénchez Gémez, Eva Cristina 0590 - MATEMATICAS EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO - null
COR.FT.DIG
Sanchez Gutiérrez, Maria Gema | 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Santos Galante, Maribel 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Viana Tejedor, Daniel 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Zurita Cassinello, Maria del Mar | 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Zurita Martinez, Juan Manuel 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
e La persona que ejerce la tutoria
| Grupo | Tutor |
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1A Ramiro Martin, Maria

1B Coma Torres, Ana Maria

1C Zaragoza Albuerne, Ana Belén

1D Ruiz-Bail6n Manzano, Juan Pablo

2A Sierra Escribano, Sergio

2B Moreno Méndez, Miguel

2C Zurita Martinez, Juan Manuel

2D Abenza Ruiz, Beatriz

3A Jiménez Garcia, Rosa Maria

3B Magro de la Torre, Ménica

3C Garrido Oliden, Luisa Marta

3D Véazquez Dominguez, Carmen Maria

4A Fernandez Larios, Maria Isabel

4B Roque Sanz, Alberto

4C Miranda Lépez, Javier

1CFGS Moreno Miguel, Laura

4D Fraile Soldevilla, Clara

1BCT Marquez Ruiz, Maria Purificacion

2°CFGS-PRA | Garcia Serrano, Gaspar

1BHCS Martinez Tejedor, Nerea

2BCT Reillo Gallego, Olalla

2BHCS Olivas Roldan, Maria

2CFGB Almansa Calzado, Luis Ramén

2CFGS Garcia Serrano, Gaspar
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo 2 reuniones de coordinacion
semanales.
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién CcP Semanal, martes a 42 hora
docente - - — p -
Departamentos didacticos y orientacion Semanal, segun horario
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades
Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y seguiin

necesidades

AMPA Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
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Equipo de Convivencia Semanal, lunes en el recreo
Responsables de funciones Formacién y Transformacién Digital Cristina Sdnchez Gomez
especificas Actividades complementarias y Extracurriculares | Gaspar Garcia Serrano
Biblioteca Ana M2 Coma Torres
Proyecto Escolar Saludable Gaspar Garcia Serrano
Convivencia y mediacion M2 Gema Sanchez Gutierrez
Francisco Alacreu Garcia
Coordinacion lingtistica Eva M? Palencia Granados
Riesgos Laborales M2 Nieves Aparicio Esteban
Riesgos Laborales M?2 Nieves Aparicio Esteban
Bienestar y Proteccion Cristina Sanchez Gomez
Impulsar medidas de Igualdad (representante Patricia Fernandez Barbosa
familias Consejo Escolar)
Coordinadores de proyectos | Proyecto de Innovacién de centro Noelia Herranz Gémez
de centro Proyecto Agrupaciones
Escolares
Proyecto de Innovacién FP Laura Moreno Miguel
Aula Profesional de Emprendimiento Ana M2 Curvi Maldonado
Proyecto Erasmus Clara Fraile Soldevilla
Olimpiada Guadavision Laura Moreno Miguel
Liga de debates Noemi Garcia Morales

CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION
E.S.O. EVALUACION INICIAL | 12 EVALUACION | 2° EVALUACION | FINAL
30 sep-4 octub 2-4 diciembre 17-20 marzo 20-25 junio
12 EVALUACION | 2° EVALUACION | ORDINARIA EXTRAORDINARIA
1° Bachillerato 28 noviembre 5 marzo 11 junio 24 junio
2° Bachillerato 21 noviembre 20 febrero 20 mayo 24 junio
2° CFGB | EVALUACION INICIAL | 12 EVALUACION | 2° EVALUACION | 12 ORDINARIA | 22 ORDINARIA
30 septiembre 21 noviembre 20 febrero 5 mayo 19 junio
12 EVALUACION | 2° EVALUACION | 12 ORDINARIA | 22 ORDINARIA
1° CFGS 11 diciembre 18 marzo 28 mayo 19 junio
2° CFGS 19 diciembre 25 marzo 19 junio

TEMAS A TRATAREN LA C.C.P.

SEPTIEMBRE Reuniones coordinacién inicio de curso.

Coordinacion de los departamentos.

Propuesta de calendario de evaluaciones

Atencidn a la respuesta, organizacion, coordinacién y resultados de las materias o médulos no
superados en cursos anteriores en la ESO, Bachillerato y FP.

Planificacion del curso.

¢ Programaciones didacticas
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Plan de formacion del profesorado. Proyectos de innovacion

OCTUBRE

Programaciones did4cticas.

Revision de los documentos de centro: Coordinacién en la elaboracién y seguimiento Plan de trabajo
alumnado de inclusién educativa_ PT

Publicacién de programaciones y/o criterios de evaluacién y calificacion.

Adaptaciones curriculares.

Planificacion de actividades complementarias y extraescolares.

Medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad.

Participacién de los departamentos de la difusion de las actividades.

Plan de formacién del profesorado. Proyectos de innovacion

Atencion a la respuesta, organizacioén, coordinacidon y resultados de las materias o médulos no
superados en cursos anteriores en la ESO, Bachillerato y FP.

Planificacion del curso.

NOVIEMBRE

Coordinacion seguimiento Planes Especificos Personalizados (PEP_alumnado repetidor) de trabajo
alumnado de inclusién educativa_ PT

Revision de los documentos de centro: Coordinacion en la elaboracién y seguimiento de los Planes de
refuerzo.

Medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad. Modelo Plan de refuerzo de repetidores.
Adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

Planificacion de actividades de los diferentes departamentos para el festival del AMPA.

Sesiones de evaluacion.

Atencidn a la respuesta, organizacion, coordinacién y resultados de las materias o mddulos no
superados en cursos anteriores en la ESO, Bachillerato y FP.

Coordinacion Primaria-Secundaria

DICIEMBRE

Evaluacion de resultados.

Evaluacion de la convivencia y del absentismo.

Evaluacién interna

Seguimiento de actividades complementarias y extraescolares.
Revision del calendario.

Funcionamiento de la Junta de Delegados y del Equipo de Convivencia.

ENERO

Seguimiento de la formacién del profesorado. Seminarios, grupos de trabajo y formacién en centro.
Atencion a la respuesta, organizacion, coordinacion y resultados de las materias o moédulos no
superados en cursos anteriores en la ESO, Bachillerato y FP.

Seguimiento de las actividades complementarias y extraescolares.

Organizacion participacion de los departamentos en la Orientacion Académica alumnado 4° ESO

FEBRERO

Procesos de admisién.

Jornadas de puertas abiertas.

Orientacion académica alumnado 4° ESO

Seguimiento actividades complementarias y extraescolares

Atencidn a la respuesta, organizacion, coordinacién y resultados de las materias o médulos no
superados en cursos anteriores en la ESO, Bachillerato y FP.

Organizacién de la participacion en la Feria de la Ciencia y Proyecto de Innovacién.

MARZO

Sesiones de evaluacion

Evaluacion de los resultados. Propuestas de mejora

Evaluacion de la convivencia y del absentismo.

Seguimiento actividades complementarias y extraescolares. Evaluacion Interna.
Organizacién de la participacion en la Feria de la Ciencia

ABRIL

Proceso admision FP Bdésica e incorporaciones Diversificacion

Atencion a la respuesta, organizacioén, coordinacidon y resultados de las materias o médulos no
superados en cursos anteriores en la ESO, Bachillerato y FP.

Revision del calendario.

MAYO

Proceso admision Ciclos Formativos.
Participacién de los departamentos en la orientaciéon académica del alumnado.
Evaluacién Ordinaria. Evaluacion de pendientes.
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¢ Seguimiento actividades complementarias y extraescolares.

JUNIO

¢ Sesiones de evaluacion.

¢ Resultados académicos. Propuestas de mejora
¢ Evaluacién de la convivencia y del absentismo.
e Evaluacién Interna.

¢ Revisién calendario evaluaciones

¢ Modificacion de NCOF.

e Memoria Anual.

PLANIFICACION CLAUSTRO

Fecha

Caracter
sesién

Temas a tratar

02/09/24

Ordinaria

Bienbenida y presentacion del curso 2024-2025.

Calendario y orientaciones para el inicio de curso

Propuestas organizativas para la elaboracion de horarios
Consideraciones generales de funcionamiento

Proyectos de centro. Propuestas, sugerencias y aportaciones a la PGA
Informe de Secretaria

Reparto de la carga horaria de los departamentos

09/09/24

Ordinaria

Calendario anual. Propuesta de festividad local.
Calendario de evaluaciones.

Coordinadores y responsables.

Comienzo de las actividades lectivas.
Consideraciones generales de funcionamiento
Propuestas, sugerencias y aportaciones a la PGA
Entrega de horarios e instrucciones

12/11/24

Ordinaria

Informe de direccion.

Presentacion de la PGA y sometimiento a la aprobacién del Claustro de sus aspectos
pedagdgicos

Aprobacion de la actualizacién de PEC y resto de documentos programaticos, planes 'y
proyectos.

Aspectos relativos a la convivencia y funcionamiento del centro.

27/11/24

Extraordinaria

Eleccion de los representantes del Claustro al Consejo escolar.

21/01/25

Ordinaria

Informe de Direccion.

Andlisis de resultados de la 1° evaluacion

Andlisis de la convivencia y el absentismo de la 12 evaluacion.
Informe de Secretaria.

Aspectos relativos a la convivencia y funcionamiento del centro.

9/04/25

Ordinaria

Informe de direccion.

Andlisis de resultados de la 2° evaluacién

Analisis de la convivencia y el absentismo de la212 evaluacion.
Evaluacién Interna de Centro

30/06/25

Ordinaria

Informe de direccion.

Informe y andlisis de resultados académicos curso 2024/2025

Informe y andlisis sobre convivencia 2024/2025

Informe de secretaria.

Memoria Anual. Evaluacion del claustro sobre aspectos educativos. Propuestas de Mejora
Propuestas pedagdgicas y organizativas para el préximo curso 2025/2026.
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PLANIFICACION CONSEJO ESCOLAR

Fecha

Caracter
sesion

Temas a tratar

06/09/24

Ordinaria

Bienvenida al curso 2024-2025.Novedades y contexto

Informacién datos admisidn y matriculacién

Informaciones sobre cuestiones pedagdgicas y organizativas

Propuestas de modificacion de las NCOF

Objetivos prioritarios y proyectos. Propuestas, sugerencias y aportaciones a la P.G.A.
Aprobacion, si procede, de la presentacion de solicitud de estancias educativas y de
inmersion en inglés en el CRIEC.

Propuestas para realizar las reuniones Online

20/01/24

Ordinaria

Informe de direccioén.

Aprobacién del PEC, NCOF, planes y programas

Aprobacién de la PGA.

Aprobacién de la actualizacién de documentos programaticos.

04/12/24

Ordinaria

Constitucion del Consejo Escolar.

Constitucion de comisiones.

Funcionamiento y competencias del Consejo Escolar.

Eleccion de la persona responsable de impulsar medidas de igualdad.

29/01/25

Ordinaria

Informe de direccioén.

Andlisis de resultados de la 1° evaluacion

Informe sobre la insercién laboral de la FP

Anadlisis de la convivencia y el absentismo de la 12 evaluacion.

Propuestas de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conclictos

Proceso de admision. Jornadas de puertas abiertas.

¢ Cuenta de Gestion correspondiente al ejercicio 2024.

Presupuesto para el ejercicio 2025.

9/04/25

Ordinaria

Informe de Direccioén.

Informe de Secretaria

Andlisis resultados de la 2° evaluacion

Andlisis de la convivencia y el absentismo de la 22 evaluacion.
Informacién sobre las FCT

Evaluacion Interna de Centro

Seguimiento actividades complementarias y extraescolares
Informacién proceso de admiséon. Coordinacién Primaria-Secundaria.

30/06/25

Ordinaria

Informe de direccion.

Informe y andlisis de resultados académicos curso 2024/2025
Informe y andlisis sobre convivencia 2024/2025

Propuetas de modificaciéon de NCOF

Memoria anual. Propuestas de Mejora

Andlisis de ejecucion del presupuesto

Solicitudes ayudas libros de texto.

Propuestas pedagdgicas y organizativas

Inicio de curso 2025/2026

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Departamento

Artes plasticas

Biologia y Geologia

Economia

1° ESO 2°ESO 3° ESO 4° ESO

Actividades complementarias a realizar en el centro

Participacién en concursos y convocatorias que se consideren
de interés.

Exposicion en el aula 'y en el centro de los trabajos realizados en
clase.

Participacién en el acto tradicional de celebracidn del Dia del
Libro.

Participacién en el Proyecto de Centro ;Jévenes en Marcha;.

Participacioén en el Dia contra la violencia de género, 25 de
noviembre.

1° 2° Bachillerato
Bachillerato

IX Concurso fotografico IES ALEJO VERA. (2° trimestre)
Participacién en las actividades del Taller de Arte

Actividades fuera del centro Actividades fuera del centro
Dibujo del natural Visita al Museo del Prado.
en una excursién a una ciudad de interés histérico o | Mayo.
paisajistico. (3er trimestre)
Salida por
Marchamalo
para poner en
valor el
patrimonio
local.
Finales 2°
trimestre o 3°
trimestre.
Central Canredondo Biblioteca Aula Hospitalaria de Guadalajara.
2° trimestre Eugenio Trias | 27 de noviembre
8 de mayo
Taller RJB RJB Madrid
Madrid. 4 diciembre
Fecha por
determinar
Museo Museo Javier
Palentolégico | Puerta -
de Cuenca Paleontoldgico
3° trimestre (Madrid)
4 diciembre
Supermercado y
neuromarketing. A lo
largo del curso
Consumo responsable. Talleres
Asociacion rincon de
lento. 3er trimestre consumo
sostenible
y
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desayuno
saludable
3er
trimestre

Talleres CEl Jarama
30 de abril

-Teatro o cine en version
original en inglés-Concurso
de historias de terror en
inglés para Halloween

Cultural Classes. 8y 9 de

octubre

Museo de la ciencia

MUNCYT
(Alcobendas).
2° trimestre

Quimica en accion Universidad
Alcala de Henares. 2° trimestre

Actividades complementarias a realizar en el centro

Participacion en el dia de la mujer cientifica. Charlas con ponentes

Participacién en la feria de la ciencia. 11 abril.
Participacién en el resto de actividades complementarias que se incluyen en la PGA

Segundo trimestre

Asistencia a obra de teatro en francés (obra por decidir,
contacto con la compaiiia Haz Teatring) en Guadalajara. Todos
los niveles en que se imparte la asignatura.

Visita al museo geométrico Francisco Sobrino (artista
alcarrefio formado en Francia) en Guadalajara.

Visita al castillo de Torija y CITUG, Torija.

Tercer trimestre

Participacion en las actividades del Institut Frangais de
Madrid. En funcién de calendario. Todos los niveles en que se

imparte la asignatura.

Colaboracién con el departamento de Historia, apoyo a la

visita Puy du Fou en Toledo.

Celebracién de la Jornada ;Ludopathes;: Juegos reunidos
en francés con buffet de crépes. Patio del colegio, para los

niveles en que se imparte la asignatura.

Durante todo el afio: se pretende iniciar el contacto con la
pequeia ciudad de Le Couteau, hermanada con Marchamalo,
con objeto de intentar reinstaurar los intercambios que se han
celebrado en afios anteriores entre ambos centros

Visita al Museo
Arqueoldgico Nacional
(Egipto y
Mesopotamia).Febrero-
marzo

Siglienza (en
colaboracion
con el
departamento
de religion).
2° trimestre.
enero-febrero

Visita al Visita al

Congreso | Museo del

y al Prado (en

Senado de | colaboracion

Madrid. con los

Abril departamentos
de Plastica,
Filosofia'y
Latin). Marzo-
abril

Visita al Museo
Arqueoldgico Regional
de la Comunidad de
Madrid en Alcala de
Henares (MAR) y los
yacimientos
arqueologicos Marzo-
abril

Visita guiada a los
monumentos de la ciudad

de Guadalajara
Marzo-abril

Feria de la ciencia de Marchamalo

Talleres de criptografia en colaboracién con el Dpto. de Matematicas y el proyecto de

innovacién del centro.
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i Semana de la ciencia en noviembre
ACTIVIDADES PARA 1°Y 2° ESO: Festival Magico-Matematico y Matejuegos.
U ACTIVIDADES PARA ESO Y BACHILLERATO: Conferencia: i Numeros que brillan:
matematicas en imagenes cotidianas;, ;Los limites de la computacioén’, confirmada
para el 06 de noviembre, (Campus de Cantoblanco, Madrid), Taller de
computacion, Teatro: De la investigacion y otras soledades (Grupos Escolares).
Participacion en la Competicion Estadistica Europea 2024-25
Celebracion de diferentes efemérides: (posibles dias a celebrar)
i Dia de Pi. (14 de marzo). Concurso de tartas (Pi day)
i Dia de la poesia. (21 de marzo). Haikus matematicos que podran declamarse el dia
del libro. En colaboracién con el Plan de Lectura.
(i Dia de la danza. (29 de abril). Bailes de las funciones (en colaboracién con el
proyecto de centro ;escuelas saludables;.

Visita museo de ciencias planteario o
similar. 2° trimestre

Orientacion Salida de convivencia y senderismo Visitaala
por las rutas de Marchamalo con los Universidad de
grupos de 1°y 2° de ESO. La salida de Alcala de Henares
1° de ESO se realiza el dia 26 de (UAH).
septiembre y la de 2° el dia 29 de También alumnos
septiembre. En colaboracion con el de 1° CFGS de
Departamento de Educacion Fisica. Acondicionamiento
El dia del arbol Fisico. Pendiente
. Salimos del centro con el alumnado de determinar fecha

1°y 2° de ESO para plantar un arbol por
grupo-clase en una zona cercana al IES.
Fecha por determinar. Es una actividad
que se realiza en el segundo trimestre
del curso. En colaboracién con el AMPA
del IES

Taller de ira y resolucion de conflictos

para el alumnado de ESO. Impartido por el Programa Tu Cuentas de la
JCCM y AMFORMAD (ENERO Y FEBRERO DE 2025).

Participacion en el acto del Dia Internacional de la Mujer

organizado por el Ayuntamiento de Marchamalo. Dia 8 de marzo.
Pendiente decidir qué grupo de alumnos/as participara.

Charlas Guardia Civil (Plan Director).

Fechas previstas: enero y febrero de 2025. Para todo el centro. Temas
por niveles: acoso escolar, uso de redes sociales, violencia de género,

drogas;,

Desayuno saludable. Visita a la Feria AULA
Alumnado de 1° de con el alumnado de 4° ESO y
ESO. Actividad que se 1° de Bachillerato. Pendiente
realiza por parte de los fecha.

tutores/as en
colaboracion con el
AMPA Fecha por

determinar.
INFORMATICAY : Feria de innovacion educativa SIMO en IFEMA (Madrid). 19/23 nov
COMUNICACIONES - Salidas a Cosmo Caixa Forum.12/18 febrero
CFGB . Museo de la Ciencia en Madrid. 21/25 abril

Lenguay Literatura  Asistir a alguna representacion teatral de calidad (posiblemente en Madrid). Fecha por determinar
Concurso literario para el dia del libro
Visitas a la Biblioteca de Marchamalo para cualquier actividad a la que seamos invitados
Colaboracion con el Plan lector de centro para el dia del libro
Visitas a la Biblioteca Davalos. Guadalajara
Colaboracion en la actividad Rutas viajeras
Slam Poetry. Dia de la poesia
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| Visita al Madrid de las letras |

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS

N° | Grupos Actividad Fechay Contenidos Observaciones
lugar
1° de ESO Jornada de convivencia 1° Senderismo y juegos de | Colaboracion con
1 trimestre conocimiento y Departamento de
cooperativos Orientacion y tutorias
Todos Senderismo 3° Entrenamiento de Clases por las rutas
2 Trimestre | senderismo para la saludables en clase de
actividad final EF
3 Todos Senderismo 3° Entrenamiento de Media mafiana por las
Trimestre | senderismo para la rutas saludables
actividad final
1°y 2°de ESO Orientacion con mapa 3° Lectura de Mapas Rutas alrededor de
4 Trimestre Marchamalo
3°-4°deESOy | Orientacion con brdjula 3° Partes de la brijula. Ruta alrededor de
5 1°Bachiller trimestre | Utilidades de la brdjula Marchamalo
4° de ESO Unidad de Natacion 2°03° Estilos de natacién. Cesion Ayuntamiento de
6 Trimestre | Aquaerdbic Marchamalo G3Fraguas
4° de ESO Unidad de Padel 2°03° Reglamento bésico. Cesion Ayuntamiento de
7 Trimestre | Técnicay partidos Marchamalo. Pistas
municipales
Todos Competiciones deportivas Todo el Respeto. Juego Limpio. Colaboran alumnos de
8 curso Deportividad. Modelo de | Bachillerato, CFGS y
Educacioén Deportiva AMPA
Todos Talleres de recreos Todo el Bailes, voleibol, juegos Colaboran alumnos de
9 curso alternativos con pelota, Bachillerato, CFGS y
baloncesto, etc. AMPA
Bicicleta de montafia Todo el Seguridad, manejo de la | Clase de EF o Media
10 Todos afio bici, cambios de manana
velocidades. Colaboracion con IES de
Cabanillas
2° de ESO Escalada 2°0 3° Seguridad, agarres, Colaboracion
11 trimestre | presasy apoyos. Ayuntamiento de
Travesia y ascensiones Marchamalo
con cuerda.
1° de Bachillerato | Visita polideportivo G2 Fraguas | Todo el Actividades: Cicloindoor, | Clase de EF o Media
12 afio sala de musculacion, mafana
pilates, ritmos latinos
Flash mood 2°03° Coreografia grupal y
13 Todos trimestre redes sociales. TIC
Participacién en la jornada de Pilates, ciclo indoor, sala
14 1°y2°de puertas abiertas del CFGS de 2° de musculacién, ritmos Toda la manana.
bachillerato Acondicionamiento Fisico trimestre latinos, aquafitness y Colaboracion con el
charla Ayuntamiento
Participacion en la Feriadela | 2° Oferta formativa de
15 4°deEso, FP organizada por la trimestre | ciclos de FP de la
Bachillerato, CFG. | Delegacion Provincial de provincia de Guadalajara.
Basico y CFGS. Educacion
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1° de Bachillerato | Salida de orientacion histérica | 3° Patrimonio, mapas, Contribuir con el
cultural por Marchamalo trimestre | leyenda, escala, departamento de artes
orientacion. plasticas para disefiar el
mapa
1° ESO Jornada de puertas abiertas 3° Convivenciay
con los CEIP de Marchamalo trimestre | conocimiento del IES por
parte del alumnado de 6°
de primaria
| San Silvestre del | Jornada deportiva de Navidad | 1° Carrera solidaria, Concurso de dorsales y
IES Alejo Vera trimestre | exhibiciones, zumbay operacion solidaria kilo.
villancicos.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

N° | Grupos Actividad Fechay Contenidos Observaciones
lugar
1 1°y2°deESO | Jornada de Senderismo, 2°03° Normas y cuidado del medio
orientacion y otras actividades | Trimestre | ambiente. Juego de orientacién. | Dia completo.
interdisciplinares Gymkana botanica y dibujo Destino a
determinar
2 3°deESO Senderismo por montafia 2°03° Equipo basico. Tipos de Dia completo.
Trimestre | sendero. Normas y cuidado del Destino a
medio ambiente determinar
3 4°deESO Senderismo por montafia 2°03° Dia completo.
Trimestre Destino a
determinar
1° y2° Senderismo por montafia 2°03° Preparacion de una actividad de | Dia completo.
4  Bachillerato Trimestre | senderismo por montafia Destino a
CFGS determinar
Intercambios deportivos con | 2° 0 3° Competiciones y presentacion Atletismo 2° ESO
5 2°ESO otros centros de ensefianza trimestre | de actividades entre centros Con IES Liceo
Caracense
Intercambios deportivos con | 3° Competiciones y presentacion Coreografias y
6 1°ESO otros centros de ensefianza trimestre de actividades entre centros partidos deportivos
Con los CEIPs de
Marchamalo
Programas de promocién de Todo el Competicién intercentros Provincia de
7  Todos la JCCM. Guadavision afio Y convocatorias de escuelas Guadalajara
saludables
1° ESO vy 2° de | Tirolinas de arbol a arbol. 3° Cuidado del medio ambiente. Cercedilla
8 ESO trimestre
2°a4°ESO Piraguas 3° Cuidado del medio ambiente. Embalse del Vado
9 trimestre
Todos Mutua Madrid Tenis 2°03° Espectaculo deportivo. Deporte | Madrid
10 trimestre profesional. Deporte y sociedad

COLABORACION CON OTRAS ACTIVIDADES DEL CENTRO Y DEL MUNICIPIO

Grupos

Actividad Fechay
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lugar
Inclusién en el Festival de Organizacién del AMPA
1  Ensayos previos 'y Todos Final del contenidos de educacién Deporte en Familia
participacion en el 10 fisica con diferentes
Festival de Navidad trimestre | actuaciones o coreografias
Ensayos previos y Inclusion en el Festival de Organizacién del Departamento
2  participacién en Todos Dia del contenidos de educacién de Lenguay Literatura
Festival del Dia del libro fisica con diferentes Deporte en Familia
Libro actuaciones o coreografias
Plan de conservacién | Toda la Todo el Limpieza y conservacion del | Implicacion de toda la comunidad
3 ymejoradelas comunidad afo patio. Acuerdo con el educativa.
instalaciones educativa Ayuntamiento para la Ayuntamiento.
deportivas del IES limpieza del pabell6n
Participacién en el Todala 3° Seguridad vial. Ayuntamiento de Marchamalo
4  diadelabici comunidad trimestre | Mantenimiento de la bici. Deporte en Familia
educativa Material necesario
Colaboraciony Toda la 3° Ritmo. Condicion fisica. Ayuntamiento de Marchamalo
5 participacion en el comunidad trimestre | Actividades coreografiadas Deporte en Familia
maraton de fitness educativa
Colaboraciony Toda la 3° Avituallamientos. Ayuntamiento de Marchamalo
6  participacion en la comunidad trimestre | Organizacion de un evento. Deporte en Familia
carrera popular del 1 | educativa Condicion fisica
de mayo
Otras actividades Todala Habitos saludables Departamento de Orientacion.
7  dentro del proyecto comunidad Todo el Desayuno y alimentacién Colaboracién con ayuntamiento y
de Escuelas educativa afio equilibrada JCCM, proteccion civil, la familia
saludables Higiene personal y postural ecoldgica, centro de salud,
Alumnos, Descanso adecuado guardia civil, cruz roja, etc.
familias y Llegada activa al centro
profesores Deporte en familia
Prevencion de habitos
perjudiciales
Uso de las TIC

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS

N° | Actividad

1 Senderismo

Fechay lugar /
curso

Todo el curso 1°-2
cicloy 1°-2° de
Bachillerato.

Contenidos

Conocimiento del entorno.

Observaciones

Salida al campo para realizar un
recorrido andando (Ocején / Sierra
de Madrid / Alto Tajo).

2  Visitas a centros
deportivos

Todo el curso

Conocimiento de un centro
deportivo diferente, su
funcionamiento, sus actividades,
sus instalaciones, etc.

- Distintas posibilidades en
funcion de la oferta y el interés del
alumnado.

Jornada de puertas
3  abiertas

2° trimestre
1°0-2° ciclo

Publicidad del ciclo formativo.
Médulos, contenidos y
actividades

La actividad realizada con otros
centros de ensefianza para
mostrarles las actividades que se
hacen en el ciclo.

Participacién en la Feria
4  deFP Artes Plasticas y
Disefio

2 ° trimestre

Publicidad del ciclo formativo.
Méddulos, contenidos y
actividades

Pabellon Multiusos de Guadalajara

5 1°CFGS
Redes Sociales

Todo el curso
1° ciclo

Publicidad de las actividades
fisico deportivas del IES

A través de la materia de
Habilidades Sociales
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6 Clases o charlas
especificas
con técnicos expertos

Todo el curso
1°0-2° ciclo

Zumba, Cicloindoor, bodypump,
jumping, step, aquaeraobic,
entrenador personal, etc.

Experiencias con distintos
profesionales de actividades
especificas de nuestro campo
profesional

7  Marchamalo se mueve
con el Ciclo de
Actividades Fisicas.

Todo el curso

Actividades de deportivas,
entrenamiento funcional y de
soporte musical.

Colaboracién de los alumnos de
Ciclo en horario escolar en los
recreos y las clases de Educacién
Fisica.

8 Participacion Festival de | Diciembre Coreografias y actividades de Muestra de las actividades que se
Navidad AMPA 1-2° ciclo exhibicion realizan en el ciclo

9 Fiesta del Atletismoy Mayo y otras Organizacién de una Compromiso y responsabilidad
maraton de fitness y fechas competicion. Voluntarios y hacia la organizacion de un evento
otras actividades municipales colaboradores deportivo.
Municipales 1° ciclo

10 Travesia nado-paleo

3° Trimestre
1° ciclo

Actividad de natacién y piragua o
paddle surf

Actividad de nado al aire libre
complementada con una actividad
de paleo.

Nota Importante: La programacion se dejara abierta a otras actividades que puedan surgir y
sean de interés educativo.

VIAJES ESCOLARES

VIAJE de 2° ESO bilingiie, de Inglés. CRIEC DE Carboneras de Guadazadn (Cuenca).

VIAJE DE FIN DE CURSO. Destinado a los alumnos de 1° de Bachillerato. Se realizara
después de la segunda evaluacién y antes de semana santa a un destino a elegir entre
Alemania (Berlin) e Italia (Roma), u otro destino europeo que pueda interesar.

VIAJE DE 3°y 4° de ESO de Inglés a una ciudad del Reino Unido.

Intercambio a Italia con alumnado de 1° Bachillerato Febrero y Mayo

PROYECTO ESCUELAS SALUDABLES

Para este curso seguimos con el proyecto de Escuelas Saludables de Castilla La Mancha. En el
proyecto se involucra a toda la comunidad educativa y tiene una duracién minima de tres

Cursos.

OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL CENTRO DE CARACTER COMPLEMENTARIO O

EXTRACURRICULAR

CONCURSOS:

Todos los concursos cuentan con la colaboracién del AMPA en la financiacion de los premios.
La entrega de los mismos se realizara en el acto de celebracidn del Festival de Navidad o del

Dia del Libro.

e X CONCURSO DE FOTOGRAFIA IES ALEJO VERA. Organizado por el Departamento de Artes
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Plasticas se convocara en el segundo trimestre.

CONCURSO DE HISTORIAS DE TERROR. Concurso de escritura sobre historias de terror
dirigido a los cursos de 3°y 4° ESO. Organizado por el Departamento de Inglés. Se convoca
en el primer trimestre con motivo de Halloween.

CONCURSO DE CHRISTMAS CARDS. Organizado por el Departamento de Inglés. Se
convoca en el primer trimestre de cara a navidad.

CONCURSO DE CARTAS DE AMOR. Organizado por el Departamento de Lengua Castellana
y Literatura. Se convoca en febrero.

OLIMPIADA MATEMATICA. Olimpiada Matematica del I.E.S. ALEJO VERA. Categorias:
alumnado de 1°y 2° de E.S.0., alumnado de 3° y 4° de E.S.O. Olimpiada Matematica
provincial de Guadalajara y regional.

COMPETICIONES DEPORTIVAS DE RECREOS O DEL MODELO DE EDUCACION DEPORTIVA
DE EDUCACION FiSICA

OLIMPIADA GUADAVISION

LIGA DE DEBATES ESCOLARES DE GUADALAJARA

IV foro Open Innovation jévenes emprendedores del CEEI Guadalajara (alumando FP)

CELEBRACION DE EFEMERIDES:

Varias efemérides se vienen celebrando en el instituto con caracter estable, lo que impulsa la
participacion de la comunidad educativa, su caracter interdisciplinar y la consecucién de los
objetivos pedagdgicos propuestos por los departamentos en la organizacion de las
actividades que se realizan en torno a ellas.

En las programaciones didacticas se sefialan las siguientes fechas:

31 de octubre. Halloween. Dpto. de Inglés: Concurso de historias de terror.

25 de noviembre. Dia Internacional contra la violencia de género.

06 de diciembre Dia de la Constitucion Espafola

10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos.

18 de diciembre. Festival de Navidad. Organizado por el AMPA en el Ateneo Arriaca. Se
propone la fecha del 18 de diciembre para su realizacién.

30 de enero. Dia escolar de la No Violencia y de la Paz

11 de febrero. Dia Internacional de la muijer, la nifia y la ciencia.

8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres.

21 de marzo. Dia Internacional del arbol. Plantacion de un arbol por grupo-clase en los
alrededores del centro. Actividad financiada por el AMPA.

22 de abril. Dia Internacional de la Tierra.

23 de abril. Festival del Dia del libro. A celebrarse este ano el dia de la poesia en Marzo. En
el Ateneo Arriaca. Actuaciones y entrega de premios de concursos y convocatorias.

9 de mayo. Dia de Europa

TALLERES DE RECREO.

Con caracter estable a lo largo del curso se realizaran los siguientes talleres en el periodo de
recreo:

MALABARES. Profesor: Marta Soriano. Gimnasio. Lunes
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e JUEGOS DE RAQUETA. Profesor: Javier Miranda. Polideportivo. Lunes

e RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MEDIACION. Departamento de orientacién. Sala de
reuniones. Lunes

e MEJORA FISICA. Profesor: Javier Miranda. Gimnasio. Martes

DEPORTES ALTERNATIVOS. SPIKEBALL Y PINFUVOTE. Profesor: Laura Moreno.

Polideportivo. Martes

TALLER DE ARTE. Departamento de Plastica. Aula de Plastica. Martes.

BAILE_ZUMBA. Profesor: Gaspar Garcia. Gimnasio. Miércoles

BALONCESTO. Profesor: Sergio Sierra. Polideportivo. Miércoles

LIGA DE DEBATES. Profesora: Noemi Garcia. Aula de Musica. Miércoles

BAILE_ZUMBA. Profesor: Sergio Sierra. Gimnasio. Jueves

DEPORTES ALTERNATIVOS. DATHBALL. Profesor: Marta Soriano. Polideportivo. Jueves

LETTERING. Profesora: Ana Curvi. Aula 201. Jueves

JUEGOS REUNIDOS EN FRANCES. Profesora: Maria Ramirez. Aula de Plastica. Viernes

TALLER DE MUSICA. Profesora: Yolanda. Aula de Musica. Viernes

FORENSICS. DEBATES EN INGLES. Profesora: Nerea Martinez. Aula de Apoyo. Viernes.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS Y EN COLABORACION CON LA AMPA.

El AMPA del IES Alejo Vera recoge en un proyecto marco las actividades que la asociacion
pretende implementar, sin perjuicio de las modificaciones que puedan surgir a lo largo del
curso en beneficio de la prestacion del servicio educativo tanto para sus asociados como para
el resto de la comunidad educativa. En relacion con las actividades de caracter
complementario o extracurricular recogidas se sefialan las siguientes:

e Colaboracion con los Departamentos didacticos en la financiacion de convocatorias y
CONCuUrsos.

e Colaboracion con los departamentos didacticos en la organizacion de excursiones y otras
actividades complementarias.

e Organizacion del Festival de Navidad. Foro de encuentro de la comunidad educativa,
programado inicialmente para el préximo 18 de diciembre.

e Dia del arbol. Destinado a los alumnos de 1°y 2° de ESO.

e Con el objetivo de fomentar el respeto a la naturaleza, cada clase apadrina un arbol que se
plantan en la Vereda de Cantalobos muy cerca de nuestro instituto.

e Semana de la Sabiduria. Jornadas de intercambio de experiencias con diferentes sectores
sociales.

e Semana de la salud y Desayuno saludable.

e Actos de graduacién. Ateneo Arriaca. Al finalizar su escolarizacion en el centro el alumnado
de 2° de Bachillerato y 2° de CFGS, colaboracion con el acto de final de etapa de 4° de ESO.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL AYUNTAMIENTO U OTRAS ENTIDADES
COLABORADORAS

e Semana de la ciencia. Actividades propuestas por el Ayuntamiento de Marchamalo.

(Concejalia de Educacion e Innovacion).
e Feria de la Ciencia en colaboracién con los centros de la localidad. 11 de abril
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Resumen del Presupuesto del Consejo Escolar a 1
de Septiembre

A continuacién, se presenta un resumen del presupuesto del Consejo Escolar a 1 de
septiembre:

Ingresos:

El total de ingresos a 1 de septiembre es de 50.695,51 euros, lo que supone 8.322,79 euros
por debajo del presupuesto oficial.

Los ingresos provenientes de la Consejeria de Educacién (cédigo 229) son de 35.952,51
euros, 14.115,79 euros por debajo del presupuesto oficial.

Se han contabilizado 72,10 euros por la prestacion de servicios, 127,90 euros menos de lo
presupuestado.

Sin embargo, se han registrado pérdidas de 2.050,10 euros en "Otros recursos"y 2.178
euros en "Otros ingresos autorizados”".

Los recursos de la Consejeria de Educacion con codigo diferente a 229 alcanzan los
12.492,90

euros

3.742,90 euros
mas de lo presupuestado.
e Dentro de estos recursos, se observan variaciones significativas en los conceptos 603
(-12,90 euros), 429 (750 euros), 487 (2.000 euros), 608 (-1.480 euros) y 612 (-5.000
euros).

Gastos:

e El total de gastos asciende a 55.267,99 euros, quedando por debajo del presupuesto oficial

en 21.569,14 euros.

e Los gastos mas significativos se encuentran en:

e Reparaciones y conservacion de edificios: 12.195,50 euros (8.141,16 euros por debajo
del presupuesto).
e Suministros: 12.367,68 euros (9.632,32 euros menos de lo presupuestado).
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e Pagos por conceptos con cédigo diferente a 229: 2.246,22 euros (10.854,25 euros por
debajo del presupuesto).

e Se observan sobrecostes en:
e Reparaciones y conservacion de maquinaria: 2.041 euros, aunque este desembolso

esté contabilizado, el pago aun no se ha llevado a cabo.

e Gastos diversos: 1.749,83 euros, que hacen referencia al pago del cristal de padel que
rompid un alumno el curso pasado, habiendo sido soportado por el seguro de RC.

¢ Se han ahorrado costes en:

e Material de oficina: 2.516,27 euros.
e Primas de seguros: 1.154,36 euros.

Conclusiones:

e Esimportante analizar las variaciones significativas en los ingresos y gastos para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

e Seria conveniente que los ingresos de los recursos de la Consejeria de Educacion
aumentasen para hacer frente a los mantenimientos del edificio, que ya presenta deterioro
tras 25 afios de funcionamiento.

CUENTA | DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA

1 INGRESOS 59018,3 50695,51 8322,79

101 RECURSOS CONSEJERIA 50068,3 35952,51 14115,79
EDUCACION (229)

102 [ OTROS RECURSOS 200 2250,1 -2050,1
10203 | Prestacion de servicios 200 72,1 1279
10207 [ Otros ingresos autorizados 0 2178 -2178

105 | RECURSOS CONSEJERIA 8750 12492,9 -3742,9

EDUCACION <> (229)
10501 [ Concepto 603 0 12,9 -12,9
10506 | Concepto 429 750 0 750
10507 | Concepto 487 8000 6000 2000
10510 | Concepto 608 0 1480 -1480
10511 |[Concepto 612 0 5000 -5000
2 GASTOS 76837,13 55267,99 21569,14
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS 20336,66 12195,5 8141,16

CONSTRUCCIONES
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202 | RC MAQUINARIA, 500 2541 -2041
INSTALACIONES Y UTILLAJE
204 | RC MOBILIARIO Y ENSERES 2200 2068,11 131,89
205 | RC EQUIPOS INFORMATICOS 500 64,4 435,6
206 MATERIAL DE OFICINA 3500 983,73 2516,27
207 | MOBILIARIO Y EQUIPO 800 0 800
208 | SUMINISTROS 22000 12367,68 9632,32
209 | COMUNICACIONES 1100 613,57 486,43
211 PRIMAS DE SEGUROS 2000 845,64 1154,36
212 | GASTOS DIVERSOS 3400 5149,83 -1749,83
213 | TRABAJOS REALIZADOS 7400 3548,29 3851,71
POR OTRAS EMPRESAS
214 | PAGOS POR CONCEPTOS <> 13100,47 2246,22 10854,25
229
21406 | Concepto 429 1500 1493,72 6,28
21407 | Concepto 487 11323,14 752,5 10570,64
21411 | Concepto 612 220,4 0 220,4
21413 [ Concepto 605 56,93 0 56,93

Como consecuencia del desfase temporal entre ingresos y gastos, la ejecucion del

presupuesto va por detras de los ingresos para evitar que los gastos no puedan acompafarse
de los pagos en los vencimientos normales. Ingresos a fecha de 1 de septiembre: 50.695,51€
(8,3% menos que el curso anterior). Gastos: 55.267,99€ (26% menos que el curso anterior).
Como se ha puesto de manifiesto en multiples ocasiones y asi se ha recogido de forma
sistematica en la aprobacion de la cuenta de gestion por el Consejo Escolar, el presupuesto
asignado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes desde el ejercicio 2009, con una
reduccion del 47% de los ingresos y teniendo que asumir gastos que en otro momento corrian

a cargo de la Delegacion Provincial, es claramente insuficiente para cubrir los gastos

operativos del centro y atender a las contingencias derivadas del estado general de la
edificacion. No se pueden marcar objetivos educativos que exijan afectacion presupuestaria

fuera de los normales de mantenimiento del centro. En este ejercicio se ha puesto

especialmente de manifiesto al subir la dotacidn presupuestaria solo un 1% cuando los gastos
corrientes se han disparado como consecuencia de la inflacion (papel, electricidad, gasdleo,
productos de limpieza, etc. Por encima del 10%.

Este curso, se realizard un Plan plurianual de mantenimiento del Centro para favorecer la
continuidad de mejoras de infraestructuras. En el mismo, se convendra:

- el progreso de la pintura en los pasillos y aulas;

- las decoraciones de bancos, columnas y pintadas por parte del Dpto. de Artes Plasticas;
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- el mantenimiento de las cubiertas y canalones;
- el mantenimiento del grupo electrégeno;

- la revision de filtraciones y humedades; el acondicionamiento del laboratorio de fotografia
como almacén;

- la renovacion de los fondos de la biblioteca;

-y la revision del equipamiento de aulas especificas.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

| DIMENSIONES ‘ SUBDIMENSIONES

Funcionamiento de los 6rganos de participacion Asociacion de Madres y Padres de Alumnado

Asociacién del Alumnado
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Castilla-LaMancha

Junta de Delegadas y Delegados

Clima escolar: convivencia y absentismo Convivencia

Absentismo

Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa

Procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula Proceso de aprendizaje competencial del alumnado

Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado

Resultados académicos del alumnado Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la
mejora de los resultados

Pruebas externas de rendimiento. Las Evaluaciones de Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las
diagnéstico expectativas del centro
Relacién con la administracion educativa y con otras Relacién con la administracion educativa

entidades e instituciones — - .
Relacién con otras entidades e instituciones

Relaciones entre diferentes centros educativos. La Coordinacién Primaria-Secundaria
coordinacién entre etapas

El Plan de formacién del profesorado

Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del El Plan de formacién del profesorado
centro
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